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Pravni pfedpisy jsou uvedeny v aktualnim znéni — viz literatura
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1. Preambule

Ackoli forma prace na dalku neni novou formou prace, dochazi v této oblasti ke dvéma
vyznamnym zménam. Prvni zménou je zvySeny narust metod této formy prace, zvlasté
kvuli obdobi pandemie Covid-19, druhou zménou je zména legislativniho ramce této
formy prace. Je tak potfebné upravit a sjednotit pfistup k této formé prace, upravit
certifikovanou Metodiku fizeni prace provadéné formou home office z roku 2017,
kterou pro Ministerstvo prace a socialnich véci vypracoval tym pracovnikd
Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i.

Prace na dalku nalezi k modernim formam vykonu prace a zahrnuje nékolik moznych
zpusobu prace, pro které se postupné vzily pojmy jako teleworking (prace z jiného
mista prace, nez z pracovisté zameéstnavatele) €i e-working (zahrnujici praci z jiného
mista prace prostfednictvim IT techniky zaméstnavatele) nebo homeworking (prace
z domova) ¢i variantné home-office (ve smyslu kancelarské prace z domova). Protoze
v8ak tyto zpulsoby prace pfinasi vyznamné zmény podminek vykonu prace
zaméstnance avyznamné zasahuji ¢i mohou zasahovat do vztahu osobniho
a pracovniho zivota zaméstnance, je s touto formou prace spojeno mnoho probléma.
A to nejen v oblasti osobniho pfistupu zaméstnancl k organizaci prace a plnéni
pozadovanych povinnosti, ale i v oblasti povinnosti zaméstnavatele, zvlasté na useku
zajisStovani pozadavkl bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP), protoze
aktualni pravni uprava pro tento pfipad nestanovi zadna zvlastni pravidla BOZP. Je
tak potfeba na stavajici pozadavky pravnich predpisu v oblasti BOZP nazirat optikou
posuzované formy vykonu prace na dalku, coz vSdak muze pfinést rizné nejasnosti a
komplikace.

Bez ohledu na naznacené problémy Ize zdlraznit, Ze je prace na dalku postavena na
vzajemné dlvéfe zaméstnavatele a zaméstnance, kdy je uplatnéna samofidici
schopnost zaméstnance s minimalizaci kontroly vykonu jeho prace ze strany
zaméstnavatele.

Pro ucely této prace budou pouzivany dva pojmy:

— Prace na dalku (teleworking) v uzSim slova smyslu, kdy se bude predpokladat
vykon prace z jiného mista prace, neprivatniho charakteru (napf. plaz, ubytovna),
z Cehoz vyplyva i zakladni charakteristika pracovisté. Zaméstnanec a tim méné
jeho zaméstnavatel, nemaiji pracovisté pod svoji kontrolou, se stavem pracovisté
nemohou nic udélat, protoze je ve vlastnictvi (zpravidla) tfeti osoby.

— Prace vykonavana z domova (homeworking), kdy je zaméstnanci prostiedi
divérné znamé (byt, upravena garaz, chata apod. — privatni charakter pracovisté)
a zameéstnavatel jej tak mize mit zprostfedkované pod kontrolou, a ma tak
moznost, prostfednictvim zaméstnance, ovlivnit jeho podobu, ovlivnit zpusob
vykonu prace. Tato forma prace bude s ohledem na mozZnosti zaméstnavatele
v metodice preferovana.
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1.1. Cil metodiky

Cilem metodiky je vytvofit nastroj pro potfeby zaméstnavateld, ktery jim pomuze zajistit
BOZP, popf. i zasady pozarni ochrany u zaméstnancu, ktefi pracuji mimo pracovisté
zaméstnavatele, tedy na jiném dohodnutém misté, a to tak, Ze vylozi obecna
ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,zakonik prace” nebo jen ,ZP“) upravujici problematiku BOZP a poskytne navod,
jak plnit povinnosti zaméstnavatelu v této oblasti.

Metodika pracuje s vybranymi pozadavky pravnich a ostatnich predpisti a navrhuje
postup, jak plnit jejich pfislusna ustanoveni.

1.2. Novost postupt

Donedavna byla prace provadéna formou home office pokladana celou Fadou
zaméstnancl i zaméstnavatelu za benefit. Pfitom si v8ak vétSina zaméstnavatell a
zaméstnancl neuvédomovala povinnosti a prava spojena s BOZP pfi této formé prace.
Ze zjisténi vyplyva, ze se zajisténi BOZP pfi praci mimo pracovisté zaméstnavatele
vénovalo jen méné nez 50 % zaméstnavatell. Zaroven se vice nez 70 % zaméstnancl
domnivalo, Ze jejich zaméstnavatelé tuto oblast nefeSi vibec anebo jen okrajové.
Zménou pomérld v obdobi pandemie Covid-19 a zvlasté pak zménou ustanoveni
zakoniku prace vSak dochazi k vyznamnym zménam jak v poétu zaméstnancl
pracujicich na dalku, a zvlasté pak z domova, tak i v pfistupu zaméstnavatelu.

PredloZzena metodika proto na rozdil od pfedchozi Metodiky k organizovani prace
formou home office pfiblizuje v analytické ¢asti zakladni pozadavky BOZP, na které
nasledné navazuje samotna metodika. Priblizuje tak zaméstnancum
i zaméstnavatellm pfistup k sjednocujicimu pohledu na problematiku BOZP pfi
organizovani prace na dalku a poskytuje pfehled moznych a opravnénych ustanoveni
dohod o praci na dalku.

1.3. Popis a forma uplatnéni metodiky v praxi

Jedna se o metodiku, ktera napomaha zaméstnavatellm, jejichz zaméstnanci pracuji
mimo pracovisté zaméstnavatele pfi tvorbé jejich dokumentace BOZP a pfi
kazdodennim praktickém plnéni pravnich povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP.
Metodika umoznuje zaméstnavateli zapracovat specifika zajistovani BOZP u téchto
zaméstnancl do stavajicich dokumentu a praxe zaméstnavatele. Metodika reflektuje
predevSim zakonik prace, a dale pak zakon &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek BOZP, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, zakon
€. 234/2014 Sbh., o statni sluzbé, nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi

podminky ochrany zdravi pfi praci.
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2.  Analyticka ¢ast — Specifika prace provadéné na dalku

Ackoli péc&i Ministerstva prace a socialnich véci vznikla v roce 2017 Metodika
k organizovani prace formou home office, zaméstnavatelé nemaiji v ruce pravnim
predpisem oSetfena specifika standardnich pozadavku BOZP, pfi jejich aplikaci pro
vykon prace na dalku. Zaméstnavatel tak nemuze spoléhat na to, Ze vybere pravni
pfedpis a nalistuje vhodna ustanoveni. Jen musi pozadavky pravniho pfedpisu
transformovat do prostfedi vykonu prace na dalku. Musi zohlednit, Ze zaméstnanec
pracuje na pracovisti bez moznosti pfimého dozoru a zasahu vedouciho zaméstnance,
¢i pfimé kontroly pracovisté a zplsobu vykonu prace ze strany odborné zpusobilé
fyzické osoby v prevencirizik, a Ze vypadek €innosti téchto osob musi nahradit néjakou
aktivitou pfedem dohodnutou se zaméstnancem.

2.1. Povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele

Zakonik prace dava zaméstnavateli do rukou nastroj, jak tento nedostatek
odpovédnych a odbornych osob do jisté miry nahradit. A timto nastrojem jsou
povinnosti zaméstnance, které pfi této formé prace duraznéji vystupuji do popredi:

— §108odst. 4 ZP: ... zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem
a s odborné zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik ... tak, aby
zaméstnavatel mohl zajistit bezpecéné a zdravi neohroZujici pracovni podminky a
plnit veSkeré povinnosti stanovené zviastnimi pravnimi predpisy ...“

— § 106 odst. 4 ZP: ,Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti
0 svou viastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob,
kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pripadné opomenuti pfi praci.
Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpistu a
poZadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je
nedilnou a ftrvalou soucasti kvalifikacnich predpokladi zaméstnance.
Zameéstnanec je povinen
a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti [viz ¢ast B) této
podkapitoly],

b) podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo ocCkovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy [viz Cast C) této podkapitoly],

c) dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, s nimiz byl radné seznamen, a ridit se
zasadami bezpecéného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele [viz
cast B) této podkapitoly],

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostredky, dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni prostifedky a ochranna
zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu [viz Cast F) této
podkapitoly],
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e) nepoZivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykoveé latky ... nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovistée zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a
Vv jinych prostorach, kde jsou ucinkiim koureni vystaveni také nekurfaci ... [viz Cast
D) této podkapitoly]

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohroZuji nebo by bezprostifedné a zavaznym zplisobem mohly
ohrozit bezpecénost nebo zdravi zaméstnancl pfi praci, zejména hrozici vznik
mimoradné udalosti nebo nedostatky organizaCnich opatieni, zavady nebo
poruchy technickych zarizeni a ochrannych systému uréenych k jejich zamezeni
[viz Cast E) této podkapitoly],

— Q) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstrariovani nedostatk( zjisténych pri kontrolach organd, kterym pfislu$i vykon
kontroly podle zvilastnich pravnich pfedpisd,

— h) bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svuj
pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného
zaméstnance, popripadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a
spolupracovat pri objasriovani jeho pficin [viz Cast H) této podkapitoly],

pfiCemz maji tyto povinnosti zaméstnance i svij odraz v povinnosti zaméstnavatele:

— § 108 odst. 2 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen ... zaméstnancim umoZznit a) ucast
pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pripominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich
se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo
omezeni pusobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

c) projednat

1. podstatna opatreni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatreni ke sniZeni jejich pusobeni, vykon
praci v kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii podle zvlastniho
pravniho predpisu,

3. organizaci skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisteni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci,

4. uréeni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci®.

Je ziejmé, Ze prace na dalku pfindSi zaméstnanci vice spoluodpovédnosti za
bezpecCnost a za ochranu jeho zdravi. Bez jeho podilu se totiz jeho zaméstnavatel
nedovi, ze je potfebné upravit nékteré podminky prace. Sice ze zaméstnavatele
zakonik prace odpovédnost za stav pracovisté nesnima, ale pojem spoluprace je zde
zakladnim stavebnim kamenem vytvofeni bezpeného a zdravi neohrozujiciho
pracovisté. Pfi vzajemném respektovani prav a naplnéni povinnosti obou stran tak Ize
vybudovat pfistup, ktery by umoznil naplinéni pozadavkl BOZP pfi praci na dalku.
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2.2. Zakladni podminky prace na dalku

Ackoli jsou pozadavky a povinnosti zaméstnavatele uvedené v pravnich predpisech
definované prvotné s uvazenim prace na jeho pracovistich, Ize je pouzit i pfi vykonu
prace na dalku. Je tfeba pochopit pozadavek pFedpisu s ohledem na zajisténi
bezpec€nosti a zdravi zaméstnance, a nalézt za spoluucasti zaméstnance cestu k jeho
naplnéni. A tak zajistit naplnéni zakladni povinnosti zaméstnavatele: ... vytvaret
bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi a pracovni podminky ...“ — viz
ustanoveni § 102 odst. 1 ZP.

A)

Ustanoveni zakoniku prace k vykonu prace na dalku:

§ 317 odst. 1 ZP: ,Vykon prace na dalku je mozZny jen na zakladé pisemné

dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno

jinak®.

§ 317 odst. 2 ZP: ,Zavazek z dohody o praci na dalku Ize rozvazat dohodou

zaméstnavatele se zamestnancem ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovedét

z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou
.. Zamestnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat,

Ze zavazek z této dohody nemuze ani jedna ze smluvnich stran vypoveédeét”.

§ 317 odst. 3 ZP: ,Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci praci na dalku

pisemné nafridit jen v pripadé, Ze tak stanovi opatfeni organu vefejné moci ..."

Zakonik prace tedy (az na jedinou mimofadnou vyjimku) umoznuje vykon prace
na dalku pouze na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, jejiz nalezitosti nejsou blize stanoveny a lIze ji uzavfit jako
dohodu samostatnou, i ji pfimo obsahnout do pracovni smlouvy (resp.
DPP/DPC). Zakon umoZfiuje dohodu ob&ma smluvnim stranam pisemné
vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni davodu, a to s 15denni
vypovédni dobou (ta za€ina bézet dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé
strané), nebo ji rozvazat taktéz pisemnou dohodou obou stran. Strany si mohou
smluvné upravit délku vypovédni doby odliSné, popf. se dohodnout na tom, ze
jednostranna vypovéd dohody o praci na dalku nebude mozna vlabec. Vzdy vSak
musi platit stejna pravidla pro zaméstnance i zaméstnavatele.

| kdyZ prace na dalku, pfevazné tedy homeworking, pfestala byt posledni zménou
pravnich ustanoveni chapana jako vyhradni benefit poskytovany zaméstnavatelem,
nadale plati, ze zaméstnanec nema na praci na dalku automaticky narok. | nadale
tak musi dojit k oboustranné shodé nejen na samotné moznosti vykonu takové
prace, ale hlavné na podminkach, za jakych maze byt provadéna. Protoze jde stale
0 pracovnépravni vztah zaméstnance se zaméstnavatelem, a protoZe misto, na
kterém bude prace vykonavana, je ve smyslu ustanoveni pravnich predpisu
pracovistém. A tomu by mélo svymi charakteristikami i odpovidat.

Nastin koncepce dohody pro vykon prace na dalku je uveden v pfiloze €. 6 této

Stranka 9 z 77



15>

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9. 110 00 Praha 1 Nové Mésto

Metodiky.

B) Ustanoveni zakoniku prace o rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem

§ 87a odst. 1 ZP: ,Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavrit pisemnou
dohodu, podle niz si zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam
rozvrhovat pracovni dobu do smén®,

Toto ustanoveni podminiuje tzv. samorozvrhovani pracovni doby dohodou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tento pracovni rezim Ize uplatnit
jak pfi praci na dalku, tak na pracovisti zaméstnavatele.

§ 87a odst. 2 ZP: ,Pri postupu podle odstavce 1 plati, Ze

a) se nepouZzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3a § 83,
b) priimérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi
byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle
vSak v obdobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

¢) nedohodne-I/i se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro
ucely pfekazek v praci, Cerpani dovolené, pracovni cesty, poskytovani
plnéni podle § 115 odst. 3a § 135 odst. 1 a v dalSich pfipadech uréenych
zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel povinen predem urcit,

d) pri jinych dulezitych osobnich pfekazkach v praci zaméstnanci neprislusi
nahrada mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zakonem,
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo
vnitfnim pfedpisem stanoveno jinak.".

Zakon poskytuje smluvnim stranam pomérné Sirokou miru volnosti pfi
nastaveni parametrl aplikace uvedeného pracovniho rezimu v dohodé.
Obsahuje pouze néktera stézejni ustanoveni zakoniku prace, ktera nelze
ani dohodou vyloucit. Jedna se napf. o maximalni délku smeény, nejvySe
pfipustné vyrovnavaci obdobi pro zprimérovani tydenni pracovni doby pfi
jejim nerovhomérném rozvrzeni na jednotlivé tydny nebo pravo nahradu
mzdy nebo platu pfi jinych dulezitych osobnich pfekazkach na strané
zaméstnance.

§ 87a odst. 3 ZP: ,Zavazek z dohody podle odstavce 1 Ize rozvazat dohodou
zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej Ize
vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané; dohoda i vypovéd’ musi byt pisemna. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohodé sjednat odliSnou délku vypovédni doby;
vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance.”,

Zakon umoznuje dohodu obéma smluvnim stranam pisemné vypovédét
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z jakéhokoliv dlivodu nebo i bez uvedeni davodu, a to s 15denni vypovédni
dobou (ta zacina bézet dnem, v némz byla vypovéd doru€ena druhé strang),
nebo ji rozvazat taktéz pisemnou dohodou obou stran. Strany si mohou
smluvné upravit délku vypovédni doby odlisSné. Vzdy vSak musi platit stejna
pravidla pro zaméstnance i zameéstnavatele.

C) Ustanoveni zakoniku prace o schopnostech a dovednostech zaméstnancu:

§ 103 odst. 1, pism. a) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen nepripustit, aby
zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem ..."

Toto ustanoveni Ize chapat jako divod, pro€ neni mozné praci na dalku umoznit,
popf. pro¢ takovou formu prace ukoncit ¢i zménit jeji naplh (napf. pro ztratu
odborné zpusobilosti, kdyz bude Fidi¢i odejmut Fidi€sky prikaz), anebo proc
zaméstnavatel svym organizaénim zasahem zméni zpusob ¢i mnoZstvi nebo
druh vykonavané prace (napf. v dusledku oznameni téhotenstvi zaméstnankyné
musi zaméstnavatel pfehodnotit vykonavanou praci s ohledem na ustanoveni
vyhlasky €. 180/2015 Sb., o zakazanych pracich na pracovistich).

§ 103 odst. 2 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni
0 pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, které doplriuji jejich odborné predpoklady a poZadavky pro vykon prace,
které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz muze prijit
zaméstnanec do styku na pracovisti na kterém je prace vykonavana, a
soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovéni. Skoleni podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale a) pri
zméné 1. pracovniho zafazeni, 2. druhu prace, b) pii zavedeni nové technologie
nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkl nebo zmény technologickych
anebo pracovnich postupu, c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny
vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci”.

§ 103 odst. 1 ZP: ,Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pfi pfijeti
zaméstnance, pri jeho pfevedeni, pfelozeni nebo zméné pracovnich podminek,
zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostredkd,
technologie a pracovnich postuput. O informacich a pokynech je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci®.

§ 103 odst. 3 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen uréit obsah a cCetnost Skoleni
0 pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, zpusob overovani znalosti zaméstnanci a vedeni dokumentace
o provedeném $koleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt
Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano, v pripadech uvedenych
v odstavci 2 pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbytecného odkladu®.

§ 103 odst. 5 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, zajiStovat ... zaSkoleni nebo zauceni téchto
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zaméstnanct a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného
zaméstnani*.

§ 103 odst. 1, pism. f) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancum,
zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu uréitou, zaméstnancim
agentury prace docCasné pridélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnancum, podle potfeb vykonavané prace dostatecné a
pfimérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci podle
tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich predpist, zejména formou seznameni
s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred pisobenim
téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté”

§ 103 odst. 1, pism. g) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby
zameéstnanci jiného zameéstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfimérené informace a pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a o prijatych opatrenich, zejména ke
zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé
mimoradnych udalosti®.

Zaméstnavatel musi pfed zahajenim vykonu prace na dalku zaméstnance
proSkolit o rizicich prace na dalku, tj. o rizicich vyplyvajicich z usporadani
pracovist, pouzivanych materialech, technickych zafizeni, nastroju a pomucek,
se zdlUraznénim zasad bezpecné a zdravi neohrozujici prace, o zasadach
ergonomie pracovist, o poskytovani prvni pomoci aj. Tim se toto Skoleni
neodchyluje od bézné provadéného Skoleni BOZP u zaméstnavatele. Kazdé
Skoleni je cileno na dodrzovani pravnich a ostatnich pfedpist pfi praci
zaméstnance se zohlednénim rizik prace, v tomto pfipadé v€. specifik prace na
dalku, kdy zaméstnavatel mize zminit systém organizace takové prace
s dirazem na vCasné predavani zprav, na spolupraci pfi vyhledavani rizik a
odstraniovani nedostatkll, na zajisténi logistickymi prvky. V ramci takového
Skoleni by mélo byt zifejmé, jaka prace ma byt vykonavana, jaké prostiedky a
materialy zaméstnanec bude mit k dispozici, které ztéchto prostfedkl a
materiald budou ve vlastnictvi zaméstnavatele a které jsou ve vlastnictvi
zaméstnance. O tom by méla byt pfed uzavienim dohody se zaméstnancem
0 vykonu prace na dalku oboustranna shoda.

Soucasti Skoleni muze byt i nazorna ukazka vykonavané prace bud
v podminkach pracovist zaméstnavatele, ale spiSe na domacim pracovisti
zameéstnance, kde Skolitel mize zhodnotit i mistni podminky prace, jak budou na
zaméstnance pusobit. Takovato ukazka se zfejmé nebude tykat vykonu
administrativni prace v domacich podminkach.

Jinou problematikou je situace, kdy se na domaci pracovisté zaméstnance
dostavi zaméstnanec jiného zaméstnavatele, obecné jina osoba. Napfiklad pfi
nutnosti  komunikace nad plnénim néjakého Ukolu, napf. vyvojového,
technického, nebo pfi zhotoveni produktu pro zakaznika, kdy se zastupce
zakaznika dostavi na domaci pracovisté zameéstnance. Zde je mozna situace, ze
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B)

se tato osoba dostane do blizkosti stroju ¢i technickych zafizeni, do blizkosti
materiali, Ze bude vystavena nebezpelim prostiedi. Odpovédnost
zaméstnavatele je pak vramci subjektivni odpovédnosti plné na bedrech
zaméstnance, ktery musi zajistit bezpecnost prichozi osoby, v¢€. sdéleni
potfebnych informaci k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi a v¢&. zajisténi
poskytnuti evakuace a prvni pomoci v pfipadé vyskytu mimofadnych udalosti.
Delegovani této subjektivni povinnosti zaméstnanci by mélo mit odpovidajici
odraz v dohodé o vykonu prace na dalku, zvl. domaci prace. (Nedochazi
k delegaci odpovédnost zaméstnavatele (ta je obligatorni); je zde vSak
zdUraznéna subjektivni odpovédnost zaméstnance). Toto delegovani neni
zadnym novym prvkem. | na pracovistich zaméstnavatele za bezpecnost osob
na konkrétnim pracovnim misté odpovida konkrétni pracovnik (napf. soustruznik
odpovida za bezpecnost prace za chodu soustruhu, ze zadna osoba nezméni
chod soustruhu ovladadi, ze se nedostane do kontaktu se zafizenim &i nebude
provadét jakoukoli manipulaci v pracovnim prostoru soustruhu apod. A
pochopitelné, kdyZ by se takové osobé cokoli stalo, zajisti poskytnuti prvni
pomoci, evakuaci z blizkosti soustruhu &i daného prostoru, oznameni vzniku
takové udalosti). Specifikum pfi praci na dalku spociva pravé v tom, Ze je na
v8echny tyto Cinnosti zaméstnanec sam a musi byt na né, a jejich zvladnuti,
pfedem pfipraven. ProtoZze odpovédnost za to, co se na pracovisti pfihodi, za
nasledky takové udalosti (napf. smrtelny uraz), ma pouze zaméstnavatel (dale
viz pfiblizeni povinnosti zaméstnavatele uvedena pod pism. C) této podkapitoly).

Ve vyhotovené dohodé k vykonu prace na dalku by tak méla byt ustanoveni
0 povinnosti uCastnit se Skoleni a o neprodleném oznamovani zmén
v kompetentnosti k vykonu prace.

Problematice je vénovana pfislusna ¢ast v pfiloze €. 5 této Metodiky, v prehledu
vedené dokumentace BOZP, a v pfiloze €. 6, v nastinu koncepce dohody.

Ustanoveni zakoniku prace o zdravotni zpusobilosti zaméstnancu:

§ 103 odst. 1, pism. a) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen nepripustit, aby
zameéstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by
neodpovidala jeho ... zdravotni zptsobilosti*.

§ 103 odst. 1, pism. c) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby prace
v pfipadech stanovenych zviastnim pravnim predpisem vykonavali pouze
zameéstnanci, ktefi se podrobili zviastnimu o¢kovani nebo maji doklad o odolnosti
vuci nakaze®.

Jak jiz bylo uvedeno pod pismenem A) této podkapitoly, toto ustanoveni lze
chapat jako dlivod, pro¢ neni mozné praci na dalku umoznit, popf. pro¢ takovou
formu prace ukondcit i zménit jeji obsah (napf. pro ztratu zdravotni zpusobilosti
Ci jeji nenabyti v pfipadé uvazovaneého rozsifeni pracovnich €innosti €i pouzivané
technologie), anebo pro¢ zaméstnavatel svym organizanim zasahem zméni
zpusob &i mnozstvi nebo druh vykonavané prace.
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Na rozdil od odborné zpUsobilosti je ohlidani a provadéni zdravotni zpusobilosti
¢i organizovani zvlastniho o¢kovani lehce uchopitelnym pozadavkem. Tak jako
pfi jinych formach vykonu prace, zaméstnanec je ve stanovenych pfipadech
povinen podrobit se provéfeni zdravotni zpUsobilosti pfed nastupem do prace.
Na tom vykon prace na dalku nic neméni. Jina situace vSak nastava v dobé trvani
takové prace. Zde jsou dvé roviny. Prvni rovinou je povinnost zaméstnance
podrobit se ve stanovenych pfipadech periodickym prohlidkam u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb. Tato rovina je opét jednoduSe proveditelna.
Zaméstnavatel zaSle zaméstnanci zadost o provedeni prohlidky, o jejimz
provedeni zaméstnanec zaméstnavatele vyrozumi (je organizaCni Véci
zaméstnavatele, jak se knému dostane posudek a jak naplni pozadavky
pravniho pfedpisu o pravu se proti vyroku posudku odvolat). Druhou rovinou je
vliv aktualniho zdravotniho stavu na vykon prace. Zaméstnavatel ma v ramci
vykonu prace zaméstnance na dalku moznost vhodné zasahnout, kdyz je
obeznamen s jakymkoli projevem zdravotni indispozice zaméstnance. A muze
mu zakazat vykon prace. Je nutné mit na paméti, Zze v podminkach prace na
dalku je takovy operativni zasah bez participace zaméstnance nemozny.

Zaméstnavatel by mél pfi stanoveni pozadavkl na vykon prace na dalku
pamatovat na spoluodpovédnost zameéstnance a jeho povinnost, nahlasit
zaméstnavateli okamzitou zménu zdravotniho stavu, pro kterou nemuze v dany
den provadét zaméstnavatelem pozadovanou praci. Pochopitelné se vSemi
moznymi dusledky, at’ jiz ve formé vySetieni u praktického €i odborného |ékafre,
¢i ve formé posouzeni zdravotni  zpUsobilosti  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.

§ 103 odst. 1, pism. d) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim,
u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou poskytnuty
pracovnélékarské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym pracovnélékarskym
prohlidkam a vyS$etfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,
umoZznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vySetfenim
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
pfislusného organu ochrany verejného zdravi*,

Vykon prace na dalku vyznamnym zpusobem neovliviiuje naplnéni této
povinnosti zaméstnavatele. Zpravidla jsou tyto informace poskytnuty pred
uzavienim pracovnépravniho vztahu (zaméstnanec absolvuje zdravotni
prohlidku u  poskytovatele  pracovnélékarskych  sluzeb  budouciho
zameéstnavatele) nebo se informaci dozvi v den nastupu do zaméstnani v ramci
vstupniho Skoleni BOZP. Jisté komplikace mohou nastat v pfipadé provadéni
periodickych ¢€i mimofadnych prohlidek, zvlastnich ockovani, spocivajici
v nastaveni systému informovani zaméstnavatele zaméstnancem o splnéni této
¢innosti. Vzajemna informovanost musi byt zajisténa, aby se vyloucila moznost
v€asného neprovedeni pracovnélékarskeé prohlidky ¢i oCkovani, nebo prace bez
platné pracovnélékariské prohlidky ¢i zameéstnavatelem stanoveného druhu
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C)

ocCkovani.
Ve vyhotovené dohodé€ o vykonu prace na dalku by tak méla byt ustanoveni
0 povinnosti ucastnit se prohlidek u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
oCkovani vyplyvajicino z posouzeni rizik prace a mista prace, o organizacnim
zajisténi téchto Cinnosti.
Problematice je vénovana pfislusna c¢ast v pfiloze €. 5 této Metodiky, v prehledu
vedené dokumentace BOZP, a v pfiloze €. 6, v nastinu koncepce dohody.

Ustanoveni zakoniku prace o ochrané zdravi zaméstnancu:

§ 103 odst. 1, pism. a) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen nepripustit, aby
zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho ... zdravotni zpusobilosti*.

§ 103 odst. 1, pism. h) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen, jestlize pri praci pfichazi
V Uvahu expozice rizikovym faktoram poSkozujicim plod v téle matky, informovat
o tom zaméstnankyne. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a
zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na tehotenstvi, kojeni nebo na jejich
zdravi a ucinit potfebna opatreni, véetné opatrfeni, ktera se tykaji snizeni rizika
psychické a fyzické unavy a jinych druh( psychické a fyzické zatéZe spojené
S vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte”.

§ 105 odst. 6 ZP: ,Zaméstnavatel ... uplatni takova opatreni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZzeni nemoci z povolani nebo
nemoc z povolani *.

Zaméstnavatel musi znovu posoudit podminky prace a pracovisté v pfipadé, Ze
zaméstnankyné otéhotni, musi zohlednit podminky prace (limity, naro¢nost
apod.) u zaméstnankyné, ktera koji (pfedpoklada se, ze takova zaméstnankyné
vykonava prevazné praci na dalku), musi pfijmout opatfeni, organizacni ci
technicka, aby podminky vykonu prace a samotny vykon prace odpovidal jak
zdravotni zpusobilosti, tak i ustanoveni o zakazanych pracich (zcela okrajové by
mohly byt uvaZzovany prace s latkami pod restrikci podle ustanoveni § 8 zakona
¢. 309/2006 Sb.).

Aby zameéstnavatel mohl svého zaméstnance vyslat k posouzeni zdravotni
zpusobilosti pfed vznikem pracovnépravniho vztahu, ¢i vykonem prace na dalku,
musi byt informovan o stavu pracovisté, zda se na ném nevyskytuji rizikové
faktory. Jejich vyskyt, €i podminky jejich vzniku by mél zaméstnanec
bezprostfedné oznamovat — ve smyslu ustanoveni § 37 odst. 1 zakona
¢. 258/2000 Sb.: ,Podle miry vyskytu faktor(, které mohou ovlivnit zdravi
zaméstnancdu, a jejich rizikovosti pro zdravi se prace zarazuji do Ctyr kategorii.
Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni
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predpis”, kterym je vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. Pfedani vhodnych a potfebnych
informaci ze strany zaméstnavatele v ramci Skoleni je jedna véc, jinou urovni pak
je moznost kontroly zaméstnavatelem, zda takové podminky v realném prostredi
domaciho pracovisté a sjednaného vykonu prace na takovém pracovisti mohou
vzniknout, a tfeti rovinou je pak samotné nahlaseni zaméstnancem, ze takove
podminky Ci vyslovené rizikové faktory nastaly. Coz je zaroven impulsem pro
zaméstnavatele, aby ucinil kroky k objektivizaci takového oznameni, a v pfipadé
potvrzeni k pfijeti vhodnych opatfeni. Na takovém postupu vSak musi byt
smluvné se zaméstnancem dohodnut.

— § 103 odst. 1, pism. j) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancum
poskytnuti prvni pomoci*.

— § 102 odst. 6 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen prijmout opatfeni pro pfipad
zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie, poZary a povodné, jina vazna
nebezpeCi a evakuace zaméstnancu vcéetné pokynu k zastaveni prace a
k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni
pomoci  spolupracuje s poskytovatelem pracovnélékarskych  sluzeb.
Zameéstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté
potiebny pocet zaméstnancd, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji
pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zéchranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji
evakuaci zaméstnancl. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci s
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb jejich vySkoleni a vybaveni
Vv rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti*,

Povinnost poskytnuti prvni pomoci je v podminkach prace na dalku dvoji. Prvni
moznosti je poskytnuti prvni pomoci tzv. svépomoci, kdy postizeny zaméstnanec
sam sebe oSetfi, kdy sam sobé pfivola lIékafskou pomoc, protoZe na pracovisti
pracuje sam. Zameéstnavatel by se tak mél pfi ur€ovani druhu prace pfi praci na
dalku drzet ustanoveni § 5 odst. 1 pism. e) zdkona ¢&.309/2006 Sb.:
,<Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby
byly dodrzovany zasady bezpecného chovani na pracovisti a aby zaméstnanci
na pracovisti se zvysenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu dalSiho
zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak”. Druhym pfipadem je
poskytnuti prvni pomoci, zajisténi evakuace Ci pfivolani slozky Integrovaného
zachranného systému osobé, ktera se vyskytuje na pracovisti spolecné se
zaméstnancem. Zaméstnavatel by mél mit zakladni informaci, jak bude
z domaciho pracovisté zajisténo pfivolani zdravotnické zachranné sluzby
v pfipadé potreby, zvlasté pak, s ohledem na praci na to€itych strojich a jinych
podobnych rizikovych cinnostech, zvlasté s uvazenim, Ze praci budou
zaméstnanci vykonavat osamoceng, Ze je mozny vyskyt déti na takovych
pracovistich, coz muize pfinaSet jak rizika samotnym détem v ramci jejich
neuvazenych cinnosti, tak i samotnému pracovnikovi, ktery budé pfitomnosti
détského elementu vyrudovan ze soustfedéni se na vykon prace.
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Je ziejmé, zZe k poskytovani prvni pomoci svépomoci i standardnim zpusobem,
musi byt zaméstnanec fadné proskolen (poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb) a pracovisté zaméstnance musi byt vybaveno odpovidajici Iékarni¢kou
(dle doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb). Samotna vybava pak
musi odpovidat pravé tém rizikim, ktera zaméstnanci a jinym osobam na
konkrétnim pracovisti hrozi. Je mozné akceptovat, Zze zaméstnanci vykonavajici
administrativni prace, a zvlasté administrativni prace formou homeworkingu,
dolozi zaméstnavateli existenci domaci Iékarnicky s vhodnym vybavenim pro
oSetfeni drobnych poranéni. V pfipadé prace jiného charakteru, jako je napf.
prace na soustruhu, s frézkou a jiné strojirenské prace, kovarskeé €i zamecnicke
prace, musi byt za strany zaméstnavatele zajistény Iékarnicky se specifickym
vybavenim. Bylo by mozné akceptovat potvrzeni zaméstnance, ze takovou
lékarniCkou disponuje, coz by bylo potvrzeno v ramci kontroly domaciho
pracovisté ¢i fotodokumentaci.

§ 103 odst. 1, pism. |) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrZzovani zakazu
koureni na pracovistich stanoveného zvilastnimi pravnimi predpisy*.

§ 106 odst. 4, pism. i) ZP: ,Zaméstnanec je povinen podrobit se na pokyn
opravnéneho vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
Zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek”.

Pro zaméstnavatele jsou tato ustanoveni v pfipadé organizovani prace formou
prace na dalku velmi tézko vymahatelna, nebot’ chybi trvaly systém dohledu a
kontroly zaméstnance. Zaméstnavatel si maze v dohodé o vykonu prace na dalku
vyminit, ze zaméstnanec pfi vykonu prace Ci pfi praci v konkrétnim domacim
prostfedi nebude pozivat alkoholické napoje, jiné omamné latky a nebude kourit.
Koufeni mulze byt rizikem pfi provadéni konkrétni prace, pfi manipulaci
s materialem, pro fyzikalni vlastnosti manipulovaného ¢i skladovaného materialu
apod. Takovy zakaz opét vychazi ze znalosti charakteru prace, charakteru
prostfedi a charakteru pouzivanych materiald.

§ 104 odst. 5 ZP: ,,... ochranné napoje pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace”.

Na zakladé provedeni analyzy pracovisté a provadéné prace zameéstnancem
mohou byt definovany podminky, pfi jejichZ napInéni dojde ke vzniku povinnosti
zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci ochranné napoje. Vzhledem ke
skuteCnosti, ze takové podminky zaméstnavatel nemuze realné trvale
monitorovat, je vhodné smluvné stanovit povinnost zaméstnance informovat
zaméstnavatele o vzniku zdravi nepfiznivych klimatickych podminek na
konkrétnim pracovisti, coz zaméstnavateli umozni vhodné reagovat bud dohodou
se zaméstnancem o pracovni dobé C&i vyslovené poskytnutim ochranného
napoje.

Ve vyhotovené dohodé o vykonu prace na dalku by tak méla byt ustanoveni
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0 neprodleném oznameni zmény stavu (t€hotenstvi) — byt Zeny nemaji zadnou
takovou zakonnou povinnost (ale nebude-lizména stavu zaméstnavateli oznamena,
nemulze zaméstnavatel oddvodnéné naplnit své povinnosti k ochrané plodu a
téhotné Zeny), zméné podminek ochrany zdravi ve smyslu kategorizace prace, pfip.
o nutnosti poskytnuti ochranného napoje, o umisténi a vybaveni Iékarnicky, vc.
logistického zajiSténi doplfiovani spotfebovaného ¢i proslého materialu,
0 povinnosti poskytnuti prvni pomoci i evakuace, pfipadné o zakazu koufeni pfi
vykonu urcitych Cinnosti.

Problematice je vénovana pfislusna c¢ast v pfiloze €. 5 této Metodiky, v prehledu
vedené dokumentace BOZP, a v pfiloze €. 6, v nastinu koncepce dohody.

Ustanoveni zakoniku prace o rizicich:

§ 106 odst. 1 ZP: ,Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich
na ochranu pred jejich pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance
srozumitelna*“

§ 101 odst. 1 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancu pri praci s ohledem na rizika moZzného ohroZeni jejich Zivota a
zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (dale jen "rizika")."

§ 102 odst. 1 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi
neohroZzujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni k predchazeni
rizikam.

§ 102 odst. 2 ZP: ,Prevenci rizik se rozumi v8echna opatfeni vyplyvajici
z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikim, odstrariovat je
nebo minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik*.

§ 102 odst. 3 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné
Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich
priciny a zdroje. ... vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatreni k jejich
odstranéni ... dodrzovat metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort
podle zvilastniho pravniho predpisu®.

§ 102 odst. 4 ZP: ... O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych
opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.”

§ 102 odst. 7 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen pfizptsobovat opatfeni ménicim se
Skutec¢nostem, kontrolovat jejich ucinnost a dodrzovani a zajisStovat zlepSovani
stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek*.

§ 106 odst. 3 ZP: ,Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni
bezpeéného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména
uplatriovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatieni a svou ucasti
na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci”,

Je zfejmé, Ze pfi absenci ustanoveni, Ze BOZP u zaméstnance vykonavajiciho
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praci na dalku €i z domova je pIné v kompetenci daného zaméstnance (obdobné,
jak je tomu u osob samostatné vydélecné Ccinnych), se zaméstnavatel
odpovédnosti za vyhledavani a analyzu rizik, za pfijimani opatfeni a kontrolu
jejich ucinnosti, nemuze zprostit.

Analyza a odhalovani rizik na pracovisti je tak i v pfipadé vykonu prace na dalku
zakladnim bodem a ur€ujicim faktorem pro jakékoli dalsi postupy, pro jakékoli
zvazovani zpUsobU zajisténi bezpecnosti vykonu prace zaméstnance a ochrany
jeho zdravi pfi praci. Rizikim, podminkam a charakteristikam prace se bude
vénovat nasledujici podkapitola 2.3. Je nutno pfihlédnout nejen k tomu, jaka
prace bude konana, ale i zhodnoceni v jakém prostfedi bude vykonavana.
Protoze pravé pracovni prostfedi mize odliSovat podminky prace, nebezpedi a
z nich vyplyvajici rizika, pro¢ez shodné prace nemusi byt posouzeny z hlediska
rizik stejné. Snad jen u administrativni prace neni pfedpokladano, Ze naplni prace
budou rizikové prace, prace s nebezpecnym naradim, nastroji €i jinym zafizenim,
nebo prace s nebezpeénymi latkami. Jak bylo jiZz vySe konstatovano, ackoli je
prevladajici €innosti v soucasnosti prace administrativnino ¢i dusevniho
charakteru, nelze vyloucit uzivani technickych zafizeni, tj. nositele nebezpecnych
stavl a situaci — rizik prace. Stejné tak i provadéni manualni prace, napf. ru¢ni
montaz z hotovych soucastek, pfinasi moznost uziti jednoduchych rucnich
mechanickych nebo elektrickych naradi €i technickych zafizeni. Obdobné je tomu
i pfi zhotoveni jednoduchych soucasti, kdy mize byt uzito i slozitéjSich a
rizikovéjSich zafizeni (ktera lze sice pofridit v ,hobby marketech, ale ktera na
rozdil od soukromého uZiti podléhaji v pracovné pravnich vztazich pfisnym
pravidlim a restrikcim (napf¥. si Ize pofidit svareci soupravu a Ize s ni svaret pro
domacnost, v ramci pracovné pravnich vztaht vSak uzivatel musi mit platny
prikaz svareCe, platnou lékarskou prohlidku atd.).

Vedle rizik musi zaméstnavatel vénovat i pozornost identifikaci rizikovych faktora
na domacim pracovisti zaméstnance a zajistit jejich méfeni, oznameni organu
ochrany zdravi a fidit se jeho pokyny.

Jakkoli prace sriziky neni pro zaméstnavatele niCim novym a neznamym,
v pfipadé vykonu prace na dalku je spojeno s prohlidkou mista vykonu prace,
tudiZ bytového prostoru zaméstnance, €i jiného prostoru, ktery neni v dispozici
zaméstnavatele. To v8ak v pfipadé obydli narazi na ustavni pravo zaméstnance
na nedotknutelnost obydli (viz ustanoveni €l. 12 odst. 1 Listiny zakladnich prav a
svobod: ,,Obydli je nedotknutelné. Neni dovoleno do néj vstoupit bez souhlasu
toho, kdo v ném bydli*). Pfitom bez uvedeni pfisluSného ustanoveni v zakoné
Ceské republiky je toto pravo na nedotknutelnost platné i pro dozorové organy
(viz ustanoveni €l. 12 odst. 3 téhoz: ,,Pokud je obydli uZivano také pro podnikani
nebo provozovani jiné hospodarské ¢innosti, mohou byt takové zasahy zakonem
dovoleny, téz je-li to nezbytné pro plnéni tkolt vefejné spravy®). Neziska-li tak
zaméstnavatel souhlas zaméstnance, nedohodne-li s nim osobu, ktera by byla
pro zaméstnance k naplnéni povinnosti zaméstnavatele pfijatelna, muize
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zaméstnavatel tuto povinnost delegovat na zaméstnance, napf. uZitim pfedem
vyhotoveného kontrolniho seznamu k provedeni kontroly charakteristik
pracovniho mista nebo k provedeni kontroly uzivaného technického zafizeni
apod.

Ve vyhotovené dohodé o vykonu prace na dalku by tak méla byt ustanoveni
0 dohodnutém zpUsobu provedeni posouzeni rizik pracovisté a jeho pribéznych
kontrol, o neprodleném oznameni zmény v technologiich prace, stavu technickych
zafizeni, o vysledcich kontrol a servisu technickych zafizeni, vC. revizi vyhrazenych
technickych zafizeni.

Problematice je vénovana pfislusna cast v pfiloze ¢. 2 této Metodiky, ve
vyhotoveném kontrolnim seznamu a pfiloze €. 3, v ergonomickém checklistu, a dale
v pfiloze €. 5 této Metodiky, v pfehledu vedené dokumentace BOZP, a v pfiloze €.
6, v nastinu koncepce dohody.

Ustanoveni zakoniku prace o osobnich ochrannych prostredcich:

§ 104 odst. 1 ZP: ,Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit
prostfedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancum osobni ochranné pracovni
prostredky. Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostredky,
které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit pri vykonu prace a musi splriovat poZadavky stanovené primo pouzitelnym
predpisem Evropské unie®.

§ 104 odst. 2 ZP: ,V prostfedi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci
mimoradnému opotiebeni nebo znecisténi nebo pini ochrannou funkci, prislusi
zaméstnanci od zameéstnavatele jako osobni ochranné pracovni prostfedky téz
pracovni odév nebo obuv*,

§ 104 odst. 4 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni
prostredky v pouZivatelném stavu a kontrolovat jejich pouZzivani*.

§ 104 odst. 5 ZP: ,,0sobni ochranné pracovni prostfedky, ... pfislusi zaméstnanci
od zaméstnavatele bezplatné podle viastniho seznamu zpracovaného na
zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkl nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim
plnénim*.

Osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP) pfidéluje zaméstnavatel
ze tfi tituld. Prvnim a nejzakladnéjSim titulem je analyza rizik. Po zhodnoceni
moznych nebezpeci v ramci analyzy rizik zaméstnavatel definuje rizikové faktory
a rizika. Po pfijeti korekénich opatfeni (technicka, organizacni, administrativni)
rizika opét vyhodnoti, a zbydou-li néjaka rizika, ktera jsou stale nepfijatelna (tzv.
zbytkova rizika), omezi zaméstnavatel jejich pusobeni konkretizovanim druhu
OOPP ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.: ,Zpusob,
podminky a dobu pouzivani osobniho ochranného pracovniho prostiedku stanovi
zaméstnavatel na zakladé Cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru
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a druhu prace a pracovisté a s prihlédnutim k viastnostem tohoto osobniho
ochranného pracovniho prostfedku®. Tak vznika seznam OOPP pro jednotlivé
pracovni pozice €i zaméstnance. Druhym titulem pro pfidéleni OOPP je navod
vyrobce / dokumentace k vyrobku ve formé napf. bezpe&nostniho listu, kde jsou
vyrobcem definovany a konkretizovany vhodné druhy OOPP. Zaméstnavatel je
do seznamu OOPP zahrnuje bez faktického provedeni analyzy, naopak do
hodnoceni rizik informace spiSe jen dopliuje. Tretim titulem pro pfidéleni OOPP
je pak uplatnéni pozadavku na pfidéleni pracovniho odévu a obuvi tém
pracovnikiim, u kterych hrozi mimoradné opotiebeni nebo znecisténi odévu Ci
obuvi. Takovéto prostfedky nemaji ¢i nemusi mit Zzadnou ochrannou funkci proti
rizikim, nebot takové nejsou ani definovany.

Ackoli je zaméstnavatel povinen udrzovat OOPP v pouzivatelném stavu, o OOPP
se stara zaméstnanec. Zaméstnavatel mu pro vykon takové péce vytvari
podminky, a nese naklady s tim spojené.

Je zfejmé, Zze zaméstnavatel pfi pInéni téchto pozadavkl v ramci prace na dalku
nebude mit vyrazné problémy. Jednak tim, Ze se bude pfevazné jednat o vykon
administrativni prace, jednak tim, Zze problematika definovani OOPP
u zaméstnavatell je bézné dobre zvladnuta. Jisté problémy Ize oCekavat pouze
v naplnéni povinnosti kontroly a vymény poskozeného OOPP. Opét nezbyva nez
se spolehnout na spolupraci se zaméstnancem, na jeho vCasnou zadost
o vyménu poskozeného OOPP. A je tfeba mit pfipraveno logistické zajisténi
vymeény poskozeného OOPP.

Ve vyhotovené dohodé o vykonu prace na dalku by tak méla byt ustanoveni
o dohodnutém zpusobu pfedavani informaci o potfebé OOPP a logistického
zajisténi predavani OOPP (zvl. v€asné vymény poskozenych OOPP), popf.
zpusobu vykonu kontroly: bud pfimo na misté nebo predlozenim OOPP ke kontrole
zaméstnavateli na dohodnutém misté (zpravidla v sidle zaméstnavatele).

Problematice je vénovana pfislusna ¢ast v pfiloze ¢€. 4 této Metodiky, v souboru
otazek Kk provéreni organizace prace na dalku a v¢. 5, v prehledu vedené
dokumentace BOZP, a v pfiloze €. 6, v nastinu koncepce dohody.

Ustanoveni zakoniku prace o mycich, gisticich a dezinfekénich prostredcich:

§ 104 odst. 3 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci,
cCistici a dezinfekéni prostredky na zakladé rozsahu znecisténi kiize a odévu..."
§ 104 odst. 5 ZP: ,... myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky ... prislusi
zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu
zpracovanéeho na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace”.

Myci, &istici a dezinfekéni prostfedky (dale jen MCDP) definuje zamé&stnavatel
v ramci analyzy rizik, kdy posuzuje i miru znecisténi kize zaméstnance v ramci
provadéné prace. Opét tak vznika seznam MCDP pro jednotlivé pracovni pozice
&i zaméstnance, podle kterého pak zaméstnavatel MCDP ptidé&luje.
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G)

H)

Ve vyhotovené dohodé o vykonu prace na dalku by tak méla byt ustanoveni
o dohodnutém zplisobu logistického zajisténi predavani MCDP.

Problematice je vénovana pfislusna Cast v pfiloze €. 4 této Metodiky, v souboru
otazek k provéreni organizace prace na dalku a v pfiloze €. 5, v pfehledu vedené
dokumentace BOZP, a v pfiloze €. 6, v nastinu koncepce dohody.

Ustanoveni zakoniku prace o objasnovani okolnosti Urazu:

§ 105 odst. 1 ZP: ,Zaméstnavatel, u néhoZz k pracovnimu trazu doSlo, je povinen
objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédku a za ucasti odborové organizace a
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych davodd
nemenit stav na misté urazu do doby objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku
pracovniho urazu. O pracovnim urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je
zameéstnavatel podle véty prvni povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit
zaméstnavatele Urazem postiZzeného zaméstnance, umoZzZnit mu ucast na
objasnéni pric¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu a seznamit ho s vysledky
tohoto objasnénim®,

§ 105 odst. 5 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani

pracovnich urazu®,

Vznik urazu zaméstnance pracujiciho formou prace na dalku nesnima ze
zaméstnavatele povinnost objasnéni pfi€in urazu a pfijeti vhodnych opatfeni a
nesnima z néj povinnost plnit evidenéni a oznamovaci kroky. Slabé stranky
tohoto postupu jsou v€asné oznameni urazoveho déje ze strany zaméstnance Ci
jeho rodinnych pfislusnikd v ramci vykonu prace na dalku, moznost v€asného
zahajeni objasfiovani pfiCin Urazu, at' jiz nutnosti dostaveni se na dané pracovisté
(m0ze byt od pracovisté zaméstnavatele vzdaleno i stovky kilometru), ¢ moznost
zpfistupnéni prostor zaméstnance (v dohodé by mél byt uveden poZadavek na
umoznéni vstupu na dot€ené misto vykonu prace za ucelem posouzeni okolnosti

vzniku Urazu).

Ve vyhotovené dohodé o vykonu prace na dalku by tak méla byt ustanoveni
0 zpusobu v€asného predani informace o vyskytu urazu a definovani podminek a
zpusobu objasnéni okolnosti vzniku Urazu a posouzeni, zda jde o Uraz pracovni, a
posouzeni miry zavaznosti Urazu, za ucelem provedeni evidencnich zapisq,
oznamovacich povinnosti a pfijeti vhodnych preventivnich opatfeni ze strany
zaméstnavatele.

Problematice je vénovana pfislusna Cast v pfiloze €. 6 této Metodiky, v nastinu
koncepce dohody.

Ustanoveni zakoniku prace o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim:

§ 103 odst. 5 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postiZzenim, zajistovat na svij néklad technickymi a organizacnimi
opatrenimi, zejména potfebnou upravu pracovnich podminek, upravu pracovist,
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vyhrazovani pracovnich mist, ..."

Vykonava-li zaméstnanec se zdravotnim postizenim praci pro zaméstnavatele,
je vysoce pravdépodobné, Ze tuto praci vykonava bud ve svém bydlisti, které jiz
je upraveno a vybaveno s ohledem na zdravotni postizeni zaméstnance. Je
zfejmé, ze nelze po zaméstnavateli opravnéné pozadovat, aby na své naklady
upravoval bytové prostory zaméstnance se zdravotnim postizenim. Nicméné Ize
po zameéstnavateli poZadovat, aby ucinil opatfeni pro jednodussi a snazsi vykon
pozadované prace, kdy zohledni omezeni zaméstnance v ramci ergonomického
posouzeni moznosti prace.

Ustanoveni zakoniku prace o nakladech spojenych s BOZP a s vykonem prace
na dalku samotnym:

§ 101 odst. 6 ZP: ,Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci je povinen hradit zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt pfenaseny
primo ani nepfimo na zaméstnance®.

§ 103 odst. 1, pism. e) ZP: ,Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci,
ktery se podrobi pracovnélékarske prohlidce, vySetreni nebo ockovani podle
pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku ...%

Toto ustanoveni bylo vzdy vnimano jako jedna ze zakladnich zasad pracovniho
prava. VSichni akceptovali, Ze za zavislou praci zaméstnanci nalezi uhrada
veSkerych nakladl, Ze zaméstnanec nema nést ze svych prostfedkd Zadné
zvySené naklady, kona-li praci pro zameéstnavatele Ci se uc€astni Cinnosti s tim
spojenych.

§ 190 odst. 1 ZP: ,Sjedna-li zaméstnavatel, popripadé vnitfnim pfedpisem
stanovi nebo individualné pisemné urci podminky, vySi a zpusob poskytnuti
nahrad za opotfebeni vlastniho nafadi, zarizeni nebo jinych pfedméti
potrebnych k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu tuto nahradu za
dohodnutych, stanovenych nebo ur¢enych podminek®.

§ 190 odst. 2 ZP: ,Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouZivani
motorového vozidla, u kterého se poskytovani nahrad fidi § 157 az 160~

Tato zasada se promitala i do vykonu prace na dalku, pfipadné do mozného
pouzivani vlastniho technického zafizeni, nafadi a jinych pfedméti zaméstnance
na pracovisti zaméstnavatele. Nicméné uz zde byla zminéna zasada Castecné
oslabena, nebot byla pfipusténa moznost, aby zaméstnavatel svym vnitfnim
predpisem urc€il vySi a zpusob stanoveni nahrad. Za ucelem poskytovani nahrad
téchto vydaju je nutné, aby zaméstnanec prokazal naklady, které mu vznikly,
v€etné jejich vyse.

Vedle téchto nakladl na provoz a pouzivani technickych zafizeni je pochopitelné
mozné, aby zaméstnavatel dodaval napf. papir do tiskarny, €i pfipadné hradil
spotfebu inkoustu do tiskarny u zaméstnance, jehoz vystupem prace by byl
pozadavek na tiSténé soubory. Vzhledem k moznosti individualniho pfistupu tak

Stranka 23z 77



P Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
‘ Jeruzalémska 1283/9. 110 00 Praha 1 Nové Mésto

lze oddélit poskytovani nahrad nakladl za provoz a pouzivani technickych
zarizeni €i naradi od nahrad jinych, at jiz na strané zaméstnavatele (nakup a
dodani vstupnich materiall Ci zafizeni), nebo na strané zaméstnance.

§ 190a odst. 1 ZP: ,Nahrady naklad( spojenych s vykonem prace z jiného mista
dohodnutého se zaméstnavatelem, neZ je pracovisté zaméstnavatele podle
§ 317 (dale jen ,prace na dalku®), tvofi

a) nahrady néakladd, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem préace na
dalku, jez zaméstnanec zaméstnavateli prokazal, nebo

b) pausalni ¢astka nahrady nakladd vymezenych v odstavci 3;

ustanoveni § 190 tim neni dotéeno.”

§ 190a odst. 3 ZP: ,Bylo-li to pisemné sjednano nebo vnitfnim pfedpisem
stanoveno, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu
prace na dalku pauS$alni castku. Paus$alni Castka se stanovi podle udaje
zvefejnéného Ceskym statistickym Gfadem o spotfebé domécnosti upraveného
pro model prace na dalku, a to za jednu dospélou osobu v priumérné domacnosti
v Ceské republice za 1 hodinu*.

§ 190a odst. 4 ZP: ,Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za
zapocatou hodinu prace a jeji vySi stanovi Ministerstvo prace a socialnich véci
vyhlaskou na zakladé udaje podle odstavce 3

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendarniho roku,

b) v mimoradném terminu, dojde-Ii ke zvySeni nebo sniZzeni hodnoty tdaje podle
odstavce 3 nejméné o 20 % v porovnani s pau$alni castkou naposledy
stanovenou vyhlaskou;

pausalni ¢astka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.”

§ 190a odst. 6 ZP: ,Je-li zaméstnanci poskytovana pausalni ¢astka, plati, Ze
zahrnuje nahradu vesSkerych nakladd, které zaméstnanci prfi vykonu prace na
dalku vznikly.“

Nova pravni uprava zakladni pravidlo spocivajici v povinnosti zaméstnavatele
nést naklady vykonu zavislé prace jednak potvrdila, jednak rozSifila
0 mechanismus pro proplaceni pausalni &astky uhrady naklada, které
zaméstnanci vznikly. Ta ma zahrnovat naklady, které zaméstnanci pfi praci
z domova pravidelné vznikaji. Napf. spotfeba elektrické energie, u které se tézko
prokazuije, jaka Cast ze spotieby energie domacnosti je dusledkem pravé vykonu
prace zaméstnancem. Stale ovSem existuje moznost, Zze zaméstnanec umi
prokazat pfimo vynaloZené naklady, napf. ma svoji dilnu se samostatnym
odectem energii, dolozi platby za odvoz odpadu, pfedlozi uctenku za pofizeny
software apod., a zaméstnavatel takto dolozené naklady proplati; v takovém
pfipadé se rezim pausalni ¢astky neuplatni.

Protoze se uhrada pausalni ¢astky poskytuje za kazdou zapocatou hodinu prace
je nutné, aby zaméstnanec vedl evidenci své pracovni doby a tuto svému
zaméstnavateli predlozil. Vyplacena pausalni nahrada neni pfedmétem dané
z pfijm0 a ani se z ni nevypocitavaji odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Na
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strané zaméstnavatele jde o uznatelny danovy naklad. BliZe viz ustanoveni § 6
odst. 7 pism. e) zakona ¢&. 586/1992 Sb.: ,,... je-li pInéni poskytovano v podobé
pausalni ¢astky na nahradu nakladd spojenych s vykonem prace z jiného mista
dohodnutého se zaméstnavatelem, nez je pracovisté zaméstnavatele,
nepovaZuje se za pfijem a neni pfedmétem dané do vyse paus$alni ¢astky, kterou
Ize poskytnout zaméstnancdm odmériovanym platem. ”.

§ 190a odst. 2 ZP: ,Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou predem pisemné
sjednat, Ze nahrady nakladi v souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich
cast zaméstnanci nepfislusi*.

§ 190a odst. 5 ZP: ,Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109
odst. 3 (zaméstnanci pobirajici plat, tj. mimo zaméstnance: statu; uzemnich
samospravnych celkl; statniho fondu; pfispévkovych organizaci, jejichz platy a
odmény jsou zajisStovany z rozpoCtu zfizovatele; Skolskych pravnickych osob
zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci Ci
svazkem obci), muze byt poskytovana pausalni ¢astka vysSi. PauSalni ¢astka je
splatna nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni
zameéstnanci vzniklo pravo®.

Nova uprava zakoniku prace vedle potvrzeni prava zaméstnance na uhradu
nakladl zavislé prace zaméstnavatelem vSak stanovila i moznost, zZe
zameéstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout, Ze zaméstnanci nahrady
nakladl v souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast nepfislusi. Toto
omezeni se vztahuje na prokazované naklady, nikoli na pausalni nahradu, kterou
nelze rozdélit. Toto vzajemné ujednani zaméstnavatele se zaméstnancem bude
typicky uvedena v dohodé o vykonu prace na dalku. Stanoveni ve vnitfnim
predpise zaméstnavatele Ci sjednani v kolektivni smlouvé neni pfipustné.

Vedle toho vSak zakonik prace zaroven uvadi, Zze na rozdil od zaméstnanct,
kterym je poskytovan plat, mohou zaméstnanci odméfovani za praci mzdou
dostat ivySSi Castku pauSalni nahrady, nez jaka je pro pfislusné obdobi
stanovena vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci. ZvySeni Castky
pausalni nahrady muze byt uvedeno v internim dokumentu zaméstnavatele Ci
v kolektivni smlouvé, nemusi byt uvedeno pfimo v dohodé o vykonu prace na
dalku. Rozdil navySeni nad pausalni ¢astku stanovenou vyhlaskou vsak podiéha
na strané zaméstnance dani z pfijmu a odvodim na socialni a zdravotni pojisténi.

§ 190a odst. 7 ZP: ,Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona praci na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat
nahrady nakladu pri vykonu prace na dalku, jestlize s nim zaméstnavatel toto
pravo sjednal”.

Zakonik prace zaroven z prava na poskytnuti nahrady pfi praci na dalku vyclenil
zaméstnance pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti s tim, Ze nahrady jejich nakladd museji byt pfedmétem predchoziho
pisemného ujednani.
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Shrneme-li problematiku nahrad za praci na dalku, je mozné:

— hradit prokazané naklady nebo

— sjednat/vnitfnim pFfedpisem stanovit nahradu nakladi ve vysi pausalni ¢astky
stanovené vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci;

— hradit naklady nad stanovenou vySi pausalni ¢astky (nejde-li o zaméstnavatele
podle § 109 odst. 3 ZP - ,platova sféra®);

— nehradit naklady vibec, je-li to individualné sjednano. sjednat, Zze nahrady
nakladd nebo jejich Cast nepfislusi (omezeni nelze vztdhnout na pausalni
Castku, je-li poskytovana).

Problematice je vénovana pfislusna Cast v pfiloze €. 4 této Metodiky, v souboru
otazek k provéfeni organizace prace na dalku a v pfiloze €. 6, v nastinu koncepce
dohody.

2.3. Jak narizika

Rizika vyplyvaji z vykonu prace, z pouzivanych materiald a stroji, technickych
zarizeni, naradi Ci jinych pracovnich pomucek, z pracovniho prostfedi. A to bez ohledu
na skuteCnost, zda je prace vykonavana na pracovisti zaméstnavatele, v jinych
mistech vykonu prace &i vdomacim prostiedi zaméstnance. Dulezité je mit na paméti,
ze zvladnuta rizika technickych zafizeni, materiald a pracovnich postupl nejsou
v8echna rizika. Ze je vzdy dlllezité zhodnotit vliv okoli, pracovniho prostfedi jako celku,
na danou praci, na daného zaméstnance. A o to vice peclivéji, kdyz je prace
vykonavana na dalku, kde do analyzy rizik vstupuji dalSi prvky, prevazné psychického
a socialniho charakteru. Ze zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost soustavné
vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek, vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni (§ 102
odst. 3 ZP) a vést o tom dokumentaci (§ 102 odst. 4 ZP). A na zakladé pravidelnych
kontrol urovné BOZP (§ 102 odst. 3 ZP) pak pfizpusobovat opatfeni ménicim se
skute¢nostem (§ 102 odst. 7 ZP). Jak bylo uvedeno v podkapitole 2.1 této metodiky,
bez participace zaméstnance toho neni zaméstnavatel pfi organizovani prace na dalku
zpravidla schopen.

Ma-li zaméstnavatel dostat své povinnosti, mél by se na vyhledavani nebezpecnych
¢initel a z nich vyplyvajicich rizik vhodné pfipravit. Bud by mohl provést kontrolu
v misté vykonu prace, coz vSak zpravidla narazi na nedotknutelnost obydli, nebo mize
pfipravit checklist k provedeni kontroly zaméstnancem, ktery bude na svém domacim
pracovisti vykonavat dohodnutou pracovni ¢innost. K pfipraveé takoveho checklistu by
meél zaméstnavatel pfistoupit o to odpovédnéji, jestlize zameéstnanec potfebuje pro
vykon své prace vyslovené néjaké stroje, technicka zafizeni, i nafadi, at jiz elektricka
nebo rucni. Pfi hodnoceni by méla byt vénovana pozornost popisu jednotlivych
hodnocenych prvku s ohledem na spinéni pozadavku pravniho predpisu.

Pro potfeby vyhotoveni a pouZiti vlastniho checklistu slouzi navodné pfiloha €. 2 této
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Metodiky, kontrolni seznam k plnéni pozadavku na useku BOZP.

Dulezitost tohoto pFistupu nabyva na vyznamu v pfipadé€, Ze se na pracovistich pracuje
na strojich / technickych zafizenich. To, Ze zaméstnavatel musi k takovému stroji
vyhotovit mistni provozné bezpecnostni pfedpis (viz ustanoveni § 4 odst. 2 NV ¢.
378/2001 Sb.) na zakladé navodu vyrobce je jedna véc, rozhodnéjsi je vSak technicky
stav stroje, jeho spolehlivost, bezporuchovost, jeho sefizeni pro provadéni prace v
pozadované rozmérove pfesnosti a kvalité. Obdobné je to s posouzenim kvality a
neposkozenosti rucniho mechanického naradi, jakoz i ru¢niho naradi (viz ustanoveni
§ 200 a nasl. vyhlasky &. 48/1982 Sb.). Na tomto misté |ze zdlraznit, Ze pfevazna
vétSina prace na dalku se tyka administrativni / duSevni prace, nebo drobnych
montaznich / kompletovacich praci, nikoli tvar€ich praci s technickymi zafizenimi.
Cimz se rozsah provedeného hodnoceni pracovist, provedeni analyzy a hodnoceni
rizik, znacné zuzuje. Nize uvedeny rozsah hodnoceni se vSak snazi postihnout
problematiku riznych druhd praci, a tak rizik, ktera by mohla byt v ramci prace na dalku
uvazovana.

Definovani nebezpeci a z nich vyplyvajicich rizik, popf. definovani rizikovych faktor
je zakladnim krokem zaméstnavatele k posouzeni podminek vykonu prace na dalku.
Lze tvrdit, Ze zjisténi téchto podminek muze slouzit jak k definovani opatfeni ke
zlepSeni podminek pro budouci vykon prace, tak i k zamitnuti moznosti takového
vykonu prace. Jednoznacné by takovyto postoj byl spojen s vykonem prace, kdy
zameéstnanec potfebuje nafadi €i néjaky stroj. Zakladem tohoto pfistupu je prohlidka
pracovisté, seznameni se s jeho charakteristikami a riziky. A to se v pfipadé prace na
dalku da provést jen za vyznamneého pfispéni zaméstnance, ktery bude pIné vnimat
dllezitost takové prohlidky, nebude ji neumysiné odbyvat, nebude umysiné zastirat
pravy stav.

A) Napfiklad pfi hodnoceni prfedpokladaného pracovisté (prostord, v nichz se bude
zaméstnanec nachazet) Ize hodnaotit:

a) Zda lze predpokladanou €innost provadét v daném objetu (viz ustanoveni § 6
odst. 2 a § 239 odst. 1 a odst. 4 zakona €. 283/2021 Sb. — ucel uziti stavby);
b) Podlahovou plochu (viz NV €. 101/2005 Sb., NV ¢. 361/2007 Sb.):

— prostor / podlahovou plochu s ohledem na stanovené plosné, popf. kubické
rozméry (napf. 2 m? nezastavéné plochy ¢i 5 m? véetné nabytku a zafizeni);

— kvalitu povrchu podlahy (napf. zda je rovna, unosna, bez poskozeného
povrchu, bez dér na koberecCcich, Ci s jejich volnym okrajem);

— volnost podlahy (napf. zda nejsou polozeny pfes cestu pohyblivé pfivody a
jiné materialy, zda je cesta volné priichozi, zda je volny pfistup k pracovnimu
mistu);

— vhodnost schodistovych ramen (napf. suché, neproslapané, neposkozené,
opatfené vhodné zbudovanym zabradlim).

c) Osvétleni (viz NV €. 361/2007 Sb., NV €. 390/2021 Sb.):
— umisténi pracovisté s ohledem na pfirozené osvétleni (spiSe pobliz okna,
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nejidealné&ji bokem k oknu);

— zhodnoceni dostateCnosti umélého osvétleni pracovisté (cca 300-500 Ix) a
pristupovych cest (cca 200-300 Ix);

— odrazeni osvétleni od technickych zafizeni €i vybaveni (svétlo se nesmi
odrazet do oka; nevhodné jsou lesklé plochy);

— kvalita osvétleni, ve smyslu zmény barvy pozorovaného objektu, eliminace
kmitani svétla Ci stroboskopickych efektl apod.;

— pouzivani specifického osvétleni, ve smyslu zvySené ocCni zatéze az po
pouzivani OOPP k ochrané zraku.

d) Mikroklima (viz NV €. 361/2007 Sb.):

— udrzeni mikroklimatu na pracovisti, zvlasté v zimnim &i letnim obdobi (cca
20-24 °C, max. 28 °C);

—  zajisténi pribézného a uc¢inného vétrani (cca 20-40 m3.hod™?);

— zajisténi zvySeného vétrani, je-li potfebné;

—  zajisténi proudéni vzduchu (cca 0,15 m.s-1);

— zajisténi vhodné vihkosti vzduchu (cca 40-60 %).

e) Akustické podminky a vibrace (viz NV €. 272/2011 Sb., NV 390/2021 Sb.):

— prostfedi umoznuje hlukem nerusenou praci (cca 55 dB pro praci
koncepcniho Ci védeckého charakteru, cca 65 dB pfi jinych rutinnich
¢innostech);

— prostiedi je trvale zatizeno hlukem od provozovanych technickych zafizeni
(cca 70 dB);

— prostfedi je zatizeno hlukem nad hygienickym limitem (80 dB) a je nutné
pouzivat OOPP k ochrané sluchu;

— prostiedi je zatizeno pfenaSenymi vibracemi (z okoli, z provozovani stroju a
technickych zafizeni), popf. je nutné pouzivat OOPP k ochrané pred
vibracemi.

f) Prostfedky pro zvladnuti krizovych a havarijnich situaci (viz z. €. 262/2006 Sb.,
€. 133/1985 Sb.):

— existence a vybaveni lékarni¢ky (musi odpovidat rizikim prace);

— vybaveni hasicimi pfistroji i jinymi vécnymi prostfedky pozarni ochrany, vC.
hydrant na volnych unikovych cestach z objektu najemniho bydleni);

— stanoveni prostfedku pro zvladani ekologickych havarii (je-li aktualni).

g) Zajisténi péce o technicka zafizeni (viz z. €. 250/2021 Sb., NV 378/2001 Sb.):

— zajisténi provadéni revizi elektroinstalace, plynovych a jinych rozvodu,
tlakovych nadob &i kotlU;

— zajisténi udrzby o osetfeni technickych zafizeni, jejich kontrol a servisa.

h) Zaijisténi sanitarnich a pomocnych prostort (viz NV &. 361/2007 Sb., NV ¢
390/2021 Sb.):

— dostupnost vody pro provedeni o€isty €i poskytnuti prvni pomoci pfi expozici
chemickym latkdm a smésim;

— dostupnost WC (do 120 m, &i do 75 m pfi nerovném ¢i €lenitém povrchu);
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dostatek mycich a Cisticich prostfedku dle typu prace.

B) Napfiklad pfi hodnoceni pfedpokladaného pracovniho mista (konkrétniho mista
vykonu prace) lze hodnotit:

)

)

Umisténi pracovisté a zafizeni (viz z. €. 309/2006 Sb.)

misto vyskytu pracovisté (napf. s ohledem na vhodnost mista prace, moznost
rozmisténi potfeného vybaveni a zafizeni, dostateCnost volného pohybu
zameéstnance, nerusenost vykonu prace, zajisténi vykonu prace pfislusnymi
prostfedky);

umisténi pracovisté (napf. s ohledem na pfirozené osvétleni a nezadouci
zastinéni, nebo s ohledem na moznost odstinéni okna, s ohledem na pozarni
bezpec€nost €i nezatiZeni zZivotniho prostfedi provozem);

vhodné usporadani zafizeni (aby vynakladané sily odpovidaly télesnym
rozmérim a pfirozenym draham pohybd koncetin, aby byla prace
vykonavana ve fyziologicky vhodnych pracovnich polohach).

Uspofadani pracovisté (viz NV €. 101/2005 Sb., NV €. 361/2007 Sb.)

rozmérové charakteristiky vic¢i zaméstnanci (napf. vySka pracovni plochy
v urovni loktd pro stojiciho €i sediciho zaméstnance, i v Urovni boku pro
zaméstnance pfi téZké praci, anebo ve vySsi prsou pro jemnou — hodinarskou
praci);

ulozeni a rozmisténi technickych zafizeni (se zaméfenim na dostatecné
volny pracovni prostor pro vykon pracovnich ¢€innosti a pohyb podél
pracovniho mista apod.);

vhodnost rozmisténi technickych zafizeni po stole €i v mistnosti (napf. aby
provoz technickych zafizeni neovlivnil vykon pracovnika — Skodlivost tiskaren
v bezprostfedni blizkosti zaméstnance; dostateCny odstup technickych
zarizeni od pracovm’ ka — monitor poc“:itac“:e min 40 cm; dostateéné vySka vU i

vwvrs v

na monitoru ve vysi oci).

k) Vybaveni pracovisté (viz NV €. 361/2007 Sb.)

vhodnost kancelaiského nabytku (napf. neposkozenost stolu, zidle,
nastavitelnost Zidle a stolu podle vySky zameéstnance; nastavitelnost a
vybavenost Zidle podle potfeb zaméstnance a charakteru provadéné prace;
dostatecnost prostoru pro nohy zaméstnance — vySka min. 60 cm, hloubka a
Sifka min. 50 cm);

vhodnost a dostate¢nost nabytku pro ulozeni vedené agendy (dostatecnost
uloznych prostort a jejich charakteristika s ohledem na pouzivané prostredky
— slozky, Sanony apod.);

technické charakteristiky technického zafizeni a nafadi (napf. dostateCny
kontrast pismen na klavesnici, vySkové nastavitelny monitor, vhodna velikost
a neposkozenost naradi a technickych prostfedkl, vhodnost a komplexnost
vybaveni technickymi prostfedky k provadéni prfedepsané prace — napf.
posouzeni vhodnosti pouzivani notebooku pro trvalou praci nad 4 hodiny v
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C)

)

kuse, Ci posouzeni pouzivani hobby nafadi pro celosménovy provoz).

Skladovaci prostory (NV 101/2005 Sb.):

zhodnoceni dostate¢nosti prostor (umoznéni skladovani dle charakteristik
skladovaného materialu);

zhodnoceni vhodnosti skladovaciho zafizeni (rozméry a druh skladovacich
zarizeni musi odpovidat velikostem manipula¢nich jednotek);

zhodnoceni vhodnosti uloZeni materialu (podle charakteristik skladovaného
materialu);

zhodnoceni dostate€nosti manipulaénich ploch (napf. Sifka skladovaci uli¢ky
min. 0,8 m pro ru¢ni skladovani).

Napfiklad pfi hodnoceni provadéni prace:
m) Manipulace s bfemeny (viz NV €. 361/2007 Sb., vyhl. €. 180/2015 Sb.)

dodrzovani hmotnostnich limitl pfi manipulaci s bfemeny;

hodnoceni komunikaci a cesty pfepravy materialu (napf. Sife, délka,
prevyseni, osvétleni);

hodnoceni mist pro odkladani materialu (napf. dostate¢nost volného mista,
osvétleni).

n) Pracovnirezim (viz z. €. 262/2006 Sb., NV ¢. 361/2007 Sb.)

vymezeni doby prace (smluvni doporu€eni doby prace, prestavek, popf.

bezpecCnostnich prestavek, nebo mikroprestavek — ke snizeni psychicke Ci

smyslové zatéze);

vymezeni prace v noci, pfi naplnéni pozadavku o zdravotni zpUsobilosti pfed

zahajenim takové prace:

- § 78 odst. 1 pism. j) ZP: ,Pro ucely upravy pracovni doby a doby
odpocinku je noCni praci prace konana v nocni dobé; nocni doba je doba
mezi 22. a 6. hodinou®.

- § 78 odst. 1 pism. j) ZP): ,Pro ucely upravy pracovni doby a doby
odpocCinku je zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery
odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné
v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1°

- § 94 odst. 2 ZP: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec
pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
v pripadech a za podminek stanovenych pro pracovnélékarské sluzby
zékonem o specifickych zdravotnich sluzbach. Uhrada poskytnutych
zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci poZzadovana®“.

- 11 odst. 3 vyhlasky €. 79/2013 Sb.: "Periodicka prohlidka u zaméstnancu
vykonavajicich praci nebo cinnost, jejichz soucasti je riziko ohrozeni
zdravi, se provadi
a) jednou za 4 roky, nebo
b) jednou za 2 roky, jde-li 0 zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
poprvé se provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle pismene
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a)".

— dodrzovani bezpeéného pracovniho postupu (napf. dodrzovani navodu
vyrobce, informaci 2z bezpecnostniho listu, pracovniho postupu
zaméstnavatele, zaméstnavatelem vyhotovenych fadu);

— vymezeni moznosti komunikace v ramci tymu &i s vedoucim (zvlasté se
zaméfenim na technické prostfedky, stanoveni doby Ci periody pravidelné
komunikace, mist pracovnich schizek apod.);

— predkladani vyhotovené prace (zvlasté se zaméfenim na predavani dilCich
vysledkl a celkového vysledku ve stanovenych terminech).

VySe uvedené podminky a charakteristiky Ize pfevést do checklistu, ktery muze byt
pouzit pro hodnoceni pracovist, na které Ize klast vySSi naroky. Pro potfeby vyhotoveni
a pouziti vlastnich checklistu slouzi navodné checklisty uvedené v pfiloze 2 a 3 této
Metodiky, v kontrolnim seznamu k pInéni pozadavkl na useku BOZP (spiSe pro
neprivatni sektor) a v ergonomickém checklistu (spiSe pro domaci pracovisté).

2.4. Dokumentace

Kazdy zaméstnavatel ma pro zajiSténi podminek BOZP na svych pracovistich
vyhotovenu dokumentaci BOZP. Ta obsahuje mnohé prvky, které jsou uplatnitelné
i pro praci na dalku. Vyspélé firemni kultury BOZP dbaiji na to, aby zasady a principy
pristupu k pIlnéni pozadavku BOZP uplatiioval i zaméstnanec pfi své praci doma, pfi
spravé svého majetku. Tak jako tak, maji zaméstnanci moznost pouzivat pfi praci
stejné Ci obdobné pracovni postupy, informace a znalosti, které nabyli z jiz
absolvovanych Skoleni. Pro praci na dalku je v8ak navic potfebné provést Skoleni:

— ke zdlraznéni specifik osamocené prace na dalku;

— rizik prace, v€. mozné ukazky prace, s poukazanim na rizikova mista, nutnost
pouziti OOPP i s nutnymi informacemi k jejich pouzivani;

— dulezitosti dodrzovani preventivnich opatfeni a pfijatych opatfeni zaméstnavatele
ke snizeni odhalenych rizik;

— k nastaveni zakladnich vztahl mezi takto pracujicim zaméstnancem a jeho
zaméstnavatelem;

— a hlavné ke zdUraznéni zakladni povinnosti zaméstnance podilet se na vytvareni
bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi (viz ustanoveni § 106
odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.),

coz by mélo mimo jiné zabezpecit, Ze zaméstnanec bude se svym zaméstnavatelem
aktivné spolupracovat, pfiemz prvotni iniciativa a aktivita se predpoklada na jeho
strané. Zaméstnanec bude vnimat, Ze pravdivé zhodnoceni pracovisté na dalku podle
vyhotoveného checklistu je zakladem pro nastaveni jeho vlastni bezpec€nosti, a tak ze
nebude v ramci pouzivani checklistu podvadét sam sebe. Bude vnimat opravnénost a
dulezitost péCe o své pracovisté a bude neprodlené se svym zaméstnavatelem
projednavat zjisténé nedostatky. Tato aktivita zaméstnance vSak zaroven
predpoklada, Ze se i zaméstnavatel bude snazit odpovédné a v€asné fesit zjisténé
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nedostatky na takovychto pracovistich.

Umoznéni prace na dalku by se mélo promitnout do dokumentu:

dokumentu nastavujicim zakladni pravidla vykonu BOZP (zpravidla smérnice
BOZP),

k hodnoceni rizik a pfijimani vhodnych opatfeni (zminény checklist),

k provozovani technickych zafizeni (mistni provozné bezpecnostni predpisy,
fady),

k vykonu prace (navody, pracovni postupy),

k bezpeCnému vykonu prace (bezpecCnostni listy, pravidla bezpecné prace,
lhatniky udrzby, kontrol a revizi),

a samozfejmé by soucasti pisemné dohody o vykonu prace na dalku mély byt i blizSi
podminky jejiho vykonu.

Takovato dohoda by méla obsahovat:

definovani mista vykonu prace na dalku (adresa, popf. presnéjsi misto, je-li to
vhodné a potiebné);

definovani ¢asového ramce (€asovych usekl) vykonu prace na dalku (je mozné
stanovit, kdy praci nelze vykonavat, ¢i kdy je potfebné byt v dosazitelnosti kolegum
a vedoucimu zaméstnanci (§ 78 odst. 1 pism. a) zakoniku prace); v€. nastaveni
pracovni doby pro ucely poskytovani nahrady mzdy v pfipadé doCasné pracovni
neschopnosti) a zpusob evidence pracovni doby &i vykonu prace.

definovani zakazanych cinnosti ¢i podminek pro preruseni prace (napf. zakaz
pozivani alkoholickych napoju pfi praci, zakaz prace pfi teploté vzduchu na
pracovisti vy$si nez 34 °C, prace za podminek ohrozujicich bezpecnost €i zdravi
Ci pfi hrozbé vzniku mimoradné udalosti, zakaz prace v noci, ke které se vztahuiji
dal$i podminky pravnich pfedpisu, véetné mozné rozdilné kategorizace);

zpusob komunikace se zaméstnavatelem a ostatnimi zaméstnanci, v€etné napfr.
organizovani schlizek pracovniho tymu v€. definovani mist takovych schizek
(praci organizuje vedouci zaméstnanec);

zpusob pfedavani vystupu prace;

ujednani ohledné pracovnich prostfedku, materialt, s moznym ujednani nahrady
za pouzivani vlastnich prostfedku (viz § 190 ZP), pficemz zaméstnavatel nenese
odpovédnost za Skody na zafizenich pouZitych zaméstnancem bez jeho svoleni;
ujednani o zplasobu poskytovani nahrady nakladl pfi praci na dalku, nebo o tom,
Ze nahrada nakladu poskytovana nebude (§ 190a);

ujednani ohledné dodrzovani bezpeénych pracovnich postupl, pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a vyuzivani bezpecnostnich
prestavek (v€. ujednani, Ze prace bude organizovana tak, ze zaméstnanec nebude
ruSen ¢leny domacnosti i chovanymi zvifaty);

ujednani ohledné nahrady nakladl revize, zasahl servisniho technika,
spotfebovanych energii apod.;

ujednani ohledné vykonu kontroly zaméstnance jeho zaméstnavatelem (Ize
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dohodnout osobu, ktera by méla davéru obou stran a kterou by zaméstnanec
vpustil do bytu za u€elem kontroly prostfedi, zajisténi energiemi, stavu vybaveni a
technickych prostredku);

— ujednani ohledné pracovnich cest (otazka vysilani na cesty mimo sjednané misto
prace a s tim i posuzovani hodnoceni urazu mimo misto vykonu prace);

— ujednani ohledné posuzovani urazu (problematika hlaseni urazu, transportu
k Iékafi, objasnéni okolnosti vzniku urazu, pfijeti vhodnych opatfeni — dukazni
bfemeno prokazani, Zze jde o pracovni Uraz, je na strané zaméstnance);

— ujednani ohledné nutného absolvovani 8koleni o BOZP (v&€. Skoleni
z ergonomického rozvrzeni pracovist) a pozarni ochrany;

— prohlaseni zaméstnance, ze v misté vykonu prace jsou dodrzovany pozadavky na
pozarni ochranu (dostupnost vécnych prostfedkd pozarni ochrany a pfistupnost
k nim, volnost unikovych cest) a na provoz vyhrazenych technickych zafizeni
(revize a kontroly plynovych rozvodu a spotfebicu, elektroinstalaci, vytahl — s
oznacenim vhodnosti jako evakuacniho prostfedku, kotelen, v€. spalinovych cest),
vC prohlaseni, ze bude dodrzovat zaméstnavatelem stanovené pozadavky na
bezpeCny vykon prace a bezpecné pracovisté, jak jsou uvedena v opatfenich
zameéstnavatele na zakladé zjisténi uvedenych v checklistu.

Pfehled moznych dokumentid BOZP, upravenych zaméstnavatelem v souvislosti
s vykonem prace na dalku je uveden v pfiloze €. 5 této Metodiky, v pfehledu vedené
dokumentace. Jde o prehled nikoli veSkeré zaméstnavatelem vedené dokumentace,
ale dokumentace, v niz by mély byt zohlednény zmény v organizaci prace po zavedeni
vykonu prace na dalku a dokumentace, ktera by méla byt dostupna na takovém
pracovisti Ci z takového pracoviste.

Definovani ustanoveni dohody o vykonu prace na dalku je dulezitym dokumentem,
ktery upravuje specifika tohoto vykonu prace a odliSnosti od bézného provadéni prace
na pracovistich zameéstnavatele.

2.5. Uskali Fizeni prace na dalku

Z vySe uvedenych pozadavkul a pfikladi mozného feSeni vyplyvaji zakladni Uskali této
formy prace, kterou musi zaméstnavatel spoleCné se zaméstnancem prekonat na
zakladé vzajemné duveéry. Bez tohoto elementarniho pochopeni nebude mozné ani
vybudovat bezpe&né a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi, ani zajistit efektivitu
provadéné prace. Coz se dfive €i pozdéji odrazi v produktivité a konkurenceschopnosti
zaméstnavatele.

2.5.1. Uskali vyplyvajici z uéelu uzivani stavby

Pro stanoveni prace na dalku je nezbytné znat ucel uzivani stavby, v jejichz prostorach
bude zaméstnanec vykonavat praci na dalku. Mohou tak vzniknut dvé komplikace, pro
které by nemohla byt prace na dalku realizovana.
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Tou prvni komplikaci by byla skuteCnost, ze by v ramci vykonu prace na dalku byla
provozovana vyrobni &innost za pouZzivani stroji a technickych zafizeni (napf.
soustruh, stojanova vrtacka, i svareci souprava nebo laser). Ve smyslu ustanoveni §
126 odst. 2 zakona €. 183/2021 Sb., je provozovani takovychto zafizeni ¢innosti: ,,...
Jejiz ucinky by mohly ohrozit Zivot a vefejné zdravi, zivot a zdravi zvirat, bezpecnost
nebo Zivotni prostredi ...", a vyzaduje zménu v uCelu uzivani stavby. Je zfejmé, Ze
nékteré z Cinnosti, které by bylo mozné provadét formou vykonu prace na dalku,
nemohou byt automaticky provadény v domacim prostoru, ale musely by byt pfesunuty
do specifickych prostor, které jsou pro tyto ¢innosti vhodné.

Druhou komplikaci by mohl byt vykon &innosti spojeny s €astymi navstévami jedinct
Ci celych pracovnich skupin. Ackoli jde o jakousi soucast administrativniho pojeti
prace, neni takovyto provoz obvykly v najemnich bytech, a muzZe vyvolavat rizné
neshody.

Jakkoli se pod pojmem vykonu prace na dalku zpravidla rozumi home-office, tj. prace
vyslovené v domacim prostfedi, v bytovych jednotkach, nemusi to tak bezpodminecné
byt. Prace na dalku lze vykonavat z rGznych mist (plaZze, ubytovny, specificky
pfizplsobena pracovisté). Vedle tohoto mytu pak je nutné ,zbofit* druhy mytus — Ze
jde o administrativni prace. Pivodné vyuzivaly praci na dalku osoby, které z riznych
divodld nechodily do prace (napf. rodinné &i zdravotni duvody), presto vSak chtély
pracovat. Vykonavaly se zpravidla jednoduché administrativni prace, Ci jednoduché
vyrobni a montazni prace (od tvorby ,strasidylek®, po sesypavani koralkd do pytlicka).
Malokdo v$ak tyto flexibilni formy prace chapal jako praci na dalku. Tento postoj pak
rezonoval i v postojich zaméstnanct pfi hodnoceni homeworkingu jako benefitu
zaméstnance, ktery je malo vyuzZivan. Se zménou v pfistupu k vykonu prace na dalku
a se zmeénou pravni upravy k vykonu prace na dalku vSak jednoznacné dojde k narlstu
poctu takovych zameéstnanca.

Jestlize zadny pravni predpis neomezuje moznost vykonu prace na dalku, s ohledem
na druh vykonavané prace €i urcité Cinnosti pfi vykonu prace, neni mozné pfi popisu
prace na dalku uvazovat vyhradné o praci vykonavané z domova, a to vylu¢né
administrativni / duSevni €innost. A tak je nutné zddraznit, ze ne vSichni mohou délat
vSechno, a ze to zakladni omezeni je dano pravé mistem vykonu prace a charakterem
provadéné prace.

2.5.2. Uskali vyplyvajici z absence kontroly zaméstnavatele nad vzdalenym
pracovistém

Druhym uskalim vykonu prace na dalku je problém spojeny s tim, Ze k vykonu prace
na dalku dochazi na pracovisti nachazejicim se v prostorach, které nejsou v dispozici
zameéstnavatele. Problematickeé to je zejmeéna pfi vykonu prace z obydli zaméstnance,
kde je limitem uz ustavné zaruCena nedotknutelnost obydli. Zaméstnavatel vSak ma
znacné omezené moznosti kontroly a ovlivnéni i jinych prostor, které sice nejsou
obydlim zaméstnance, ale zaméstnavatel knim nema Z2Zadny pravni vztah
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opravnujiciho ho do nich vstupovat a/nebo v nich Cinit pfipadné upravy. V pfipadé, Ze
by existovala pravni uprava, Ze za zpusob vykonu prace v domacim prostfedi nese
odpovédnost prislusny pracovnik, nevznikly by niZze popsané problémy. Protoze jejich
existence je spojena s pretrvavajici zakonnou odpovédnosti zaméstnavatele za
(domaci) pracovisté zameéstnance.

A) Analyza a hodnoceni pracovist

Aby mohl zaméstnavatel adekvatnim zplsobem zajistit pracovisté, které si
zaméstnanec urCi jako misto vykonu prace na dalku, aby mohl naplnit povinnost ve
smyslu ustanoveni § 2 odst. 1 zakona €. 309/2006 Sb.: ,Zaméstnavatel je povinen
zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadana a vybavena tak, aby
pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym pozZadavkum na pracovni prostredi a
pracovisté®, musi mit o pracovisti zakladni informace. Ty vS8ak nemulze nabyt bez
souhlasu zameéstnance, nebot’ nejde o prostory zaméstnavatele, ale zaméstnance,
popf. tfeti osoby. Zaméstnavatel se tak se zaméstnancem musi dohodnout, aby mu
néjakou formou umoznil za ucelem pinéni zakonnych povinnosti ziskat o pracovisti
potfebné informace. V uvahu tak pfipada napf. shoda na osobé&, kterou by
zaméstnanec do svého prostoru vpustil, a ktera by provedla obhlidku mista vykonu
prace, nebo shoda na poctivém popisu mista prace zaméstnancem, popf.
s vyhotovenou fotografii mista prace pro zakladni predstavu dispozi¢niho usporadani
pracovisté. Nad takto ziskanymi informacemi pak muze byt veden dialog, jak
pracovisté lépe pfizpUsobit vykonu prace s ohledem na ochranu zdravi zaméstnance,
s ohledem na bezpecny vykon pracovnich cinnosti. Protoze vedle prostorového a
konstrukéniho uspofadani ma zaméstnavatel v povinnosti stanovit i pracovni postupy:
,<Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly
dodrzovany zasady bezpeéného chovani na pracovisti ...“, ve smyslu ustanoveni § 5
odst. 1 zadkona ¢&. 309/2006 Sb.

B) Kontrola prace a pracovisté

S nedostupnosti prostor zaméstnance je spojena navazujici komplikace na provedené
hodnoceni rizik a pfijeti opatfeni ke zlepSeni zjisténého stavu. A tim je nemoznost
vykonu nasledné kontroly, posouzeni nejen vhodnosti Uprav, posouzeni, zda
navrzenou upravou byl odstranén zjistény nevhodny stav, ale i posouzenim, zda
zavedenim opatfeni nevznikla nezamyslena rizika jinde, zda i ostatni prvky pracovisté
zustaly v plivodni bezpe&né urovni. Protoze se opravdu muze stat, ze zménou jednoho
prvku bude ovlivnén jiny prvek, a ovlivnén negativné. Tento charakter vzniku nového
rizika nelze odhalit zadnou novou fotografii zlepSeného mista prace. Tak jako
v pfipadé posouzeni mista prace zaméstnancem v pfipadé prvotni analyzy a
hodnoceni pracovisté, zalezi i v tomto pfipadé na schopnosti zaméstnance odhalovat
rizika svého pracovisté a uzce spolupracovat se svym zaméstnavatelem pfi
odstrafiovani zjisténych nedostatku.

Ze strany zaméstnavatele zde vSak vzdy pljde o zvazovani, nakolik jde o vylepSeni
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pracovi$té a nakolik navrhovana opatfeni ke zlepSeni bude vnimat jako investici do
bydleni zaméstnance. A cela spoluprace se na tomto rozdilném pojeti muize
zadrhnout, mUze v zaméstnanci vyvolat pocit, Ze je hodnoceni rizik a pfedkladani
zjisténych nedostatku zbyteéné, protoze je zaméstnavatel nebude brat v potaz.

C) VySetfovani urazl a nemoci z povolani

S nedotknutelnosti obydli je spojena dalSi komplikace, a tou je napInéni povinnosti: ,,...
objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku ... urazu za UcCasti zaméstnance ... svédkl a za
ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci‘ — viz ustanoveni § 105 odst. 1 ZP. Jestlize zaméstnavatel nebude mit se
zaméstnancem dohodu o zpfistupnéni jeho prostor ani pro pfipad objasnéni okolnosti
a pri€in vzniku urazu, tézko dostoji své povinnosti. K posouzeni, zda jde o pracovni
uraz mu muze mozna stacit popis urazového déje, jak mu jej zaméstnanec vylici,
nebot ve smyslu ustanoveni § 271k odst. 1 a odst. 2 ZP jde o posouzeni pusobeni
vnéjSich vlivli nezavisle na vili zaméstnance pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé
souvislosti s nim, anebo pro jejich pInéni. Nicméné, zakonik prace zaroven
v ustanoveni § 105 odst. 5 stanovuje, Ze je zaméstnavatel: ,... povinen prijimat
opatreni proti opakovani pracovnich drazu”. A to se bez znalostl okolnosti a pficin
vzniku pracovniho urazu provadi slozité. V domacim prostfedi se zda byt nemozné i
naplnéni dalSi z povinnosti zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 105 odst. 1:
.Zaméstnavatel... je povinen ... bez vaznych davodi neménit stav na misté drazu do

Vs v

doby objasnéni pric¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu”.

Zaméstnavatel vSak nema jen odpovédnost za prevenci vzniku urazovych déju, ale
i za prevenci vzniku nemoci z povolani. Ve smyslu ustanoveni § 105 odst. 6 ZP
»Zaméstnavatel ... uplatni takova opatrfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové
faktory, které vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani*.
Zaméstnavatel nemuze odstrafiovat rizikové faktory, které nemuize ani zjiStovat, nebot
neni na pracovisté zaméstnancem vpustén. Je tfeba si uvédomit, ze rizikové faktory
jsou spojeny vyluéné s vykonem prace zaméstnance a nejdou vycist z fotografie.
Navic, u nemoci z povolani, nejde-li o otravy, jde o zalezitost dlouhodobého plsobeni
rizikovych faktor(.

Zameéstnanec se musi umét sam hlidat a snazZit se dodrzet zasady zdravi
neohrozujiciho vykonu prace. Nebot i pfi praci na dalku (teleworking), i pfi praci
vykonavané z domova, existuje riziko vzniku nemoci z povolani.

D) Provoz technickych zafizeni (revize, servis, kontroly)

Dal8i komplikace spojené s nedostupnosti prostor zaméstnance souvisi
s provozovanim stroju a jinych technickych zafizeni, mechanického, pneumatického i
ruéniho naradi, anebo pomucek. Jak bylo zdUraznéno, neexistuje pravni predpis, ktery
by zakazoval urcité prace provadét formou prace na dalku, a tak ani neni predpis, ktery
by vylu€oval pouzivani nékterych stroju, technickych zafizeni ¢i naradi. A tak piné plati
pozadavek ustanoveni § 4 odst. 1 zakona ¢&. 309/2006 Sb.: ,Zaméstnavatel je povinen
zajistit, aby stroje, technické zarizeni, dopravni prostredky a naradi byly z hlediska
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bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vhodné pro praci, pfi které budou pouZzivany®”.
Pfi naplnéni tohoto pozadavku je tak jedno, jestli pracovnik pouziva kladivo pfi kovani,
laserovou vypalovacku pfi gravirovani €i tiskarnu k tisku dokumentd vyhotovenych na
svém stolnim pocitaci. BezpeCny provoz zafizeni, at jiz z pohledu BOZP, tak i
z pohledu poZzZarni ochrany, je mozny pouze za dodrzeni pozZadavkl vyrobce na
instalaci zafizeni (umisténi v prostoru, zapojeni), proskoleni obsluhy a vlastni provoz
zarizeni. Tyto zakladni pozadavky jsou stanoveny v navodu vyrobce. Je na
zameéstnavateli, aby zaméstnanci stanovil pozadavky podle pozadavkl vyrobce
technického zafizeni a v souladu s ustanovenim § 4 odst. 2 nafizeni vliady €. 378/2001
Sb. zajistil provadéni nasledné kontroly, ktera: ... musi byt provadéna nejméné jednou
za 12 mésicl v rozsahu stanoveném mistnim provoznim bezpecnostnim pfedpisem®.
V mistnim provoznim bezpecCnostnim predpise zaméstnavatel mimo jiné stanovuje
vedenou provozni dokumentaci, ukony udrzby, kontrol, popf. servisu, a jednalo-li by
se o vyhrazené technické zafizeni (napf. kompresor), tak i provadéni revizi — viz
ustanoveni § 3 odst. 4 pism. a) nafizeni vliady €. 101/2005 Sb. A v tomto spociva dalSi
problém spojeny s nedostupnosti prostor zaméstnance. Ta se vztahuje nejen na
zameéstnavatele, ale i na osoby provadéjici technické ukony v ramci kontrol, servis,
popf. oprav, anebo ukony zkousek a revizi.

V dohodé o vykonu prace na dalku je vhodné uvést, jakym zplsobem se budou
provadét kontroly €i revize technickych zafizeni. Zapuj€i-li zaméstnavatel zaméstnanci
notebook a monitor, jisté zavaze svého zaméstnance, ze tyto prostfedky na pokyn
pfinese do mista sidla spole¢nosti (Ci jiného mista) k provedeni kontrol elektrické
bezpeénosti ve smyslu &l. 5.1 a 5.2 CSN 33 1600 ed.2. Piedstava, Ze by zaméstnanec
takto prepravoval napf. kompresor je jiz hlfe predstavitelna, a proto je zahodno
sjednat, Ze zaméstnanec odbornou osobu k provedeni pfislusné kontroly &i revize
k mistu provozovaného zafizeni pusti. Jinou skupinou je problematika provozovani
soukromé vlastnénych technickych zafizeni. Obecné plati, ze kdyz je zaméstnanec
pouziva k vykonu prace, mély by byt zahrnuty do pland uadrzby, kontrol a revizi
zameéstnavatele. A tak by pro jejich rezim provozu platily jiz vySe popsané pozadavky.

E) Reakce na vzniklé problémy

DalSi z probléma vyplyva z oznamovaci povinnosti zaméstnance a nutné reakce
zaméstnavatele. Zaméstnanec ma ve smyslu ustanoveni § 106 odst. 4 pism. f a pism.
h) ZP povinnost: ,oznamovat ... nedostatky a zavady ... nebo nedostatky
organizacnich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zarizeni a ochrannych
systému urenych k jejich zamezeni“ a ,bezodkladné oznamovat ... svuj pracovni
uraz¢, Cimz aktivné naplni své: ,pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpeéného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi, a to zejména uplatriovanim stanovenych
a zaméstnavatelem pfrijatych opatieni a svou ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci®, ve smyslu ustanoveni § 106 odst. 3 zakoniku prace. Lze si
jisté predstavit, ze zaméstnavatel se zaméstnancem nékteré jeho podnéty muze
vyfesit na zakladé rozboru podnétu diskusi nad zavedenim potfebnych opatfeni,
nicméné, ne vSechny podnéty jde vyfesit bez osobni pfitomnosti odbornika na misté
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vykonu prace.

Opét tak, jako u vSech pfedchozich pfipadd, musi panovat pfedbézna dohoda mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem na zpUsobu feSeni takovychto podnétd, na
vpusténi odborné osoby do prostor zaméstnance.

2.5.3. Uskali vyplyvajici z nedostateéné kontroly

Pfi posuzovani uskali vyplyvajici z nedostatecné kontroly pfichazi v uvahu celkem dvé
skupiny €innosti. Tou prvni je nedostateCna koordinace Cinnosti, tou druhou skupinou
je pak moznost pfimeého vykonu kontroly zaméstnance. V obou pfipadech, a tim vice
v souctu téchto pfipadl, ma zaméstnavatel velmi ztizenou roli pfi plnéni povinnosti:
.Pfizplisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich ucinnost a
dodrzovani a zajiStovat zlepsovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek”ve smyslu ustanoveni § 102 odst. 7 ZP.

A) Koordinace &innosti

Koordinace €innosti zaméstnance pracujiciho na dalku je zasadnim fidicim problémem
managementu. Jde o zplsob zadavani prace, o definovani kvalitativnich prvk( zadané
prace, pribézna kontrola provadéni ukolu napf. predkladanim dil€ich vystupl v ramci
naplnéni etap prace a pochopitelné zavérecné odevzdani prace s vyhodnocenim
vSech zadanych kvalitativnich prvkd. Odhlédneme-li od dalSich koordinaénich €innosti
zaméstnance zaméstnavatelem (napf. spole¢né schizky, dostaveni se do sidla firmy
apod.), a budeme se drzet pouze pInéni ukoll na domacim pracovisti zaméstnavatele,
je tfeba zdUraznit, Ze BOZP je nedilnou soucasti jakékoli prace a musi tak byt soucasti
i jakéhokoli zadaného ukolu (byt nevyi¢enou soucasti — ziejmé neni potfebné pfi
zadani ukolu na administrativni praci zaroven zdUrazrfovat rizika a nebezpeci plynouci
z prace u pocitaCe a pouzivani tiskarny, to je pfedmétem Skoleni o rizicich vykonu
prace ve smyslu ustanoveni § 103 odst. 2 ZP), je na misté i kontrola téchto prvku
v misté vykonu prace. Opét tak narazime na nedostupnost prostor zaméstnance a
nutnost upravit moznost vstupu na domaci pracoviste.

B) Snizena kontrola

MozZnost snizené kontroly vSak neni spojena jen s koordinaci cinnosti. Moznost
kontroly zaméstnavatelem se tyka jak dodrzovani pracovnich postupu — blize viz § 5
zakona €. 309/2006 Sb., tak pouzivanych pracovnich prostfedku — blize viz § 4 zakona
¢. 309/2006 Sb. a pracovniho prostiedi — viz § 2 zakona €. 309/2006 Sb. Jinymi slovy
problematika odpovédnosti zaméstnavatele vykon prace, chod technickych zafizeni,
bezpecnost postupl, bezpecnost na pracovisti, bezpecnost z pouzivanych zafizeni a
material(. Coz jsou neustale se ménici podminky vykonu prace, které zaméstnavatel
nema pod kontrolou, ale za které obligatorné odpovida. Popravdé feCeno, ani
umoznéni meésicni navstévy na pracovisti zaméstnance nezajisti dostateCny vykon
kontroly zaméstnavatelem ve smyslu pravnich predpist. Nebot na svych pracovistich
ma zaméstnavatel moznost kontroly dodrzovani pravnich predpist prubéznou.
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2.5.4. Uskali vyplyvajici z nedostateéné podpory

Na problém nedostateCného vykonu kontroly, na skuteCnost, ze reakce
zaméstnavatele na vzniklé problémy je polozena na aktivni spolupraci se
zaméstnancem, na jeho plnéni si oznamovacich povinnosti, navazuje i problematika
nedostate¢né reakce ze strany zaméstnavatele. Ta mize byt v tomto pfipadé dvojiho
druhu. Bud ma podnétl malo, ve smyslu Ze od zaméstnance nedostal Zzadnou
informaci o zméné stavu na pracovisti, nebo jsou poskytnuté informace nedostatecné.
Coz muze vést zaméstnavatele k nepochopeni dulezitosti sdéleni. Samoziejmé,
kazda informace muze byt v ramci nasledné diskuse Iépe definovana. Kvalita pfijatého
opatfeni & odmitnuti sdéleni pro neduvodnost tak zcela zavisi na kvalité sdéleni
zaméstnancem a na vyhodnoceni zaméstnavatelem. Bez pfimé kontroly neexistuje
moznost objektivniho posouzeni stavu, a tak vytvoreni zakladni podminky pro kvalitni
rozhodnuti zaméstnavatele o pfijeti vhodnych opatfeni.

Vedle vécné podpory tak mize vaznout i jednani o potiebné finan¢ni podpore. Zakonik
prace sice umozfuje poskytnuti pausalni nahrady — viz § 190a odst. 1 pism. b), ta vSak
aktualné ¢€ini 4,50 K¢ na hodinu prace — viz vyhlaska €. 397/2023 Sb. Na tomto misté
je vhodné znovu vzpomenout dalezitost podrobného stanoveni zplisobu vykonu prace,
potfebného technického zajisténi, se znalosti pozadavkid navodu vyrobce a pravnich
predpisu k provozu, udrzbé a kontrole, aby bylo mozné v€as dohodnout zplsob
provadéni potfebnych Cinnosti a jejich zajisténi jak osobami, tak materialnim a
finanénim.

Do této podpory patfi i problematika OOPP, jejich pofizeni a hlavné vymeény. | zde jde
o prvotni znalost charakteristik prace a pracovisté a posléze jde o v€asnost informace
0 potfebnosti vymény poskozeného OOPP. Obdobné problematika MCDP je hlavné
spojena se zaijisténim prabézného doplfiovani — distribuce téchto prostredka.

2.5.5. Uskali vyplyvaijici z doby vykonu prace

Mnoho zaméstnancl se domniva, Ze praci vykonavanou formou na dalku mohou
vykonavat kdykoli. Nicméné obecné plati, Ze pracovni dobu rozvrhuje zameéstnavatel,
coz plati i pfi vykonu prace na dalku. Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem
predstavuje zcela zvlastni pracovni rezim, ktery muze, ale také nemusi byt v ramci
vykonu prace na dalku sjednan. Do 31. 12. 2024 ZP explicitné upravoval v § 317 odst.
4 moznost zaméstnance se zaméstnavatelem pfi vykonu prace na dalku dohodnout,
Ze si bude pracovni dobu rozvrhovat sdm za blize sjednanych podminek (napf. ne v
noci, ne o vikendu.). Nové od 1. 1. 2025 tato moznost vyslovné plyne z nového § 87a
ZP, ktery predstavuje obecnou pravni upravu a dohodu o samorozvrhovani umoznuje
uzavfit se zaméstnancem bez ohledu na to, zda pracuje na pracovisti zaméstnavatele,
nebo praci kona na dalku.

DalSi zvlastni pracovni rezim pak predstavuje pruzné rozvrzeni pracovni doby, které
spociva v tom, ze si zaméstnanec v ramci volitelnych usekl rozvrhuje pracovni dobu

Stranka 39 z 77



P Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
v‘ Jeruzalémska 1283/9. 110 00 Praha 1 Nové Mésto

sam a v zakladni useky pracovat musi. Tato moznost je rovnéz upravena obecné (bez
ohledu na to, kde zaméstnanec pracuje), a to zejm. v § 85 ZP.

Ma-li zaméstnanec pracovat v tymu, musi dochazet k vyméné informaci, ke koordinaci
¢innosti, k fizeni ¢lent tymu. Coz se muze dit pouze v pfedem uréeny Cas, kdy se
vSichni Clenové tymu sejdou, nebo kdy se Clenové dohodnou na néjaké konzultaci.
Pfitom se mohou dohodnout i na misté pro osobni setkani. Je vhodné, a zakonik prace
s tim pocita, aby zaméstnavatel se zaméstnancem sjednal ¢asovy rozsah béhem
smény, kdy by mél byt zaméstnanec k dispozici (k zastizeni na svém pracovisti)
k feSeni kolektivnich €innosti.

DalSim duvodem pro jisté omezeni doby vykonu prace je no¢ni doba. Zakonik prace
rozliSuje dva pojmy: noCni prace, tj.: “prace konana v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba
mezi 22. a 6. hodinou”— viz ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i), a praci v noci ve smyslu
ustanoveni § 78 odst. 1 pism. k), kdy je: ,zaméstnancem pracujicim v noci
zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni
doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v pruméru alespor jednou tydné v obdobi,
uvedenéem v § 94 odst. 1“. Ustanoveni § 94 odst. 1 ZP pak upfesiuje, Ze: ,Délka smény
zameéstnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich®. Zakonik prace vSak v ustanoveni § 94 odst. 2 zaroven klade zaméstnavateli
povinnost: ,,... zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem
pracovnélékarfskych sluzeb ...“. Zaméstnanec tak sice nema zakonikem prace
zakazano pracovat po 22. hodiné, ale mohlo by se stat, Ze by v souctu hodin béhem
24 hodin pracoval v noci (tj. pracoval v by v této dobé alespon 3 hodiny), coz by vznikly
dalSi naklady pro zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 94 ZP. Trvala prace v noci
je spojena s pfedchozi pracovnélékarskou prohlidkou k posouzeni zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k praci v noci. ProtoZze podstatou tohoto vySetfeni je
posouzeni absence nemoci, které jsou hodnoceny jako rizikovy faktor — blize viz
priloha k vyhlasce €. 79/2013 Sb., ¢ast 2, bod 10. Kdyby se takovému zaméstnanci pfi
vykonu prace opravdu néco stalo, musel by zaméstnavatel prokazat nejen zdravotni
zpusobilost zaméstnance, ale i zajiSténi pracovisté: ,prostredky pro poskytnuti prvni
pomoci, V€. zajisténi prostredkit umozriujicich pfivolat rychlou lékarskou pomoc®, jak
pozaduje ustanoveni § 94 odst. 4 ZP.

V dohodé by ani nemélo chybét ujednani o dodrZzovani bezpecnostnich prestavek
v souvislosti s vyskytem rizikovych faktor( na pracovisti a pouzivani OOPP — blize viz
ustanoveni § 89 ZP. Je potfeba upozornit na mozny soubéh prestavek — prestavky
v praci na jidlo a oddech a bezpec¢nostni pfestavky.

2.5.6. Uskali vyplyvajici z organizace $koleni a predavani informaci

Jakkoli se zda byt otazka provadéni Skoleni vcelku jednoznacna, mohou i zde
vzniknout problémy, nebude-li mit zaméstnavatel tuto problematiku pod kontrolou.
Pomineme-li pozadavky na Skoleni pfed zahajenim vykonu prace na dalku, kdy
zaméstnavatel zhodnoti mistni pracovni podminky a promitne do osnovy Skoleni
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pozadavky BOZP, rizika prace a specificka rizika vyplyvajici z prace na dalku,
ve€. pfijatych opatfeni k zajisténi BOZP vykonavané prace a pracovisté, a skutecnost,
Ze zaméstnavatel takové Skoleni jiz pro zaméstnance nemusi opakovat, zlstava zde
problematika Skoleni novych postupud, Skoleni obsluh technickych zafizeni, a jina
Skoleni podle specifik druhu prace na dalku. A vedle organizovani Skoleni zde jesté
zustava problematika v€asného pfedavani vhodnych informaci. Pro jejich pfedavani
musi zameéstnavatel urcit, jak se informace k zaméstnanci dostane (nejde o to, zda mu
ji pfeda vedouci zaméstnanec, ale i to, v jaké formé mu ji pfeda, s jakym vysvétlenim
a od koho ji ziska on) a jaka je oCekavana reakce zaméstnance. V ramci Skoleni by
bylo vhodné, aby zaméstnavatel zdUraznil povinnost, potfebnost a nutnost v€asného
informovani ze strany zaméstnance o vSech negativnich vlivech, které se pfi praci
vyskytnou, o vhodnosti pofizeni fotografie domaciho pracovniho mista a fotografie
k dolozeni naplnéni doporucenych pozadavkl zaméstnavatele. Stejné tak je dulezité
zduraznit v€asné poskytnuti informace o urazech na pracovisti a o poskytovani prvni
pomoci. Pro samotného zaméstnavatele je pochopitelné dulezity podpis zaméstnance
na prezencni listiné skoleni.

Skoleni novych postupl a $koleni obsluh technickych zafizeni je mozné vnimat ze
dvou uhld pohledu. Zavadi-li novy postup zaméstnavatel, ¢i pofizuje-li nové technické
zarizeni zaméstnavatel, je mozné provést Skoleni u zaméstnavatele. Problém nastava,
ma-li byt Skoleni provedeno pro nové zavedenou technologii ¢i nové pofizené
technické zafizeni u zaméstnance v jeho bydlisti. Opét se dostavame do konfliktu
s nedostupnosti prostor zaméstnance, procez by v ramci dohody o vykonu prace na
dalku bylo vhodné tuto moznost Skoleni zohlednit. Jako pfiklad Ize uvést obsluhu
kompresoru, ktery ve smyslu ustanoveni § 24 odst. 4 pism. ¢) nafizeni vlady
€. 192/2022 Sb.: ,... smi samostatné obsluhovat pouze fyzicka osoba, ktera byla
s ustanovenimi pfedpist a prislusnych pokynt k provozu tlakovych nadob radné
seznamena, prakticky zacvi¢ena v obsluze tlakovych nadob a prezkousena“ a to
zpravidla reviznim technikem — viz ustanoveni § 24 odst. 5 téhoz nafizeni, pfiemz se
znalosti ovéfuji opakované v periodé: ,... nejméné jedenkrat za 3 roky“ — viz
ustanoveni § 24 odst. 6 téhoz nafizeni.

Mg vrv s

Vaigwiwv s

vykonu prace administrativnino / duSevniho charakteru s takovymi kompllkaceml
zfejmé zaméstnavatel nepfijde do styku. Stejné by vSak mél myslet i na tuto variantu,
a pro pripad zpfistupnéni soukromych prostor zaméstnance by mél mit uvedenu i tuto
alternativu.

2.5.7. Uskali vyplyvajici z osamocenosti — psychosocialni aspekty

Jak jiz bylo uvedeno, vykon prace na dalku predstavuje vySSi miru zodpovédnosti
zaméstnance, vy$Si miru jeho spoluprace se zaméstnavatelem, a hlavné vadci roli
v tomto celém procesu. Nebot pravé zameéstnanec je nositelem prvotni informace, ze
neni néco v poradku. At jiZ jde o rizika vyplyvajici z provadéné prace Ci provozovaného
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zafizeni, nebo i rizika nesplnéni zadani co do Casu a kvality.
A) Pfecenéni vlastnich sil

Muze se stat, Ze ukol je v urCitém parametru nad sily zaméstnance, Ze neni schopen
danou etapu zvladnout sam, a potrebuje radu Ci pomoc. A musi si ji umét
u zaméstnavatele v€as vyzadat, jinak ohrozi spinéni ukolu jako celku.

B) Bezpec€nost osamocenych zaméstnancu

Jinym problémem je pravé skuteCnost, Ze pracovnik pracuje osamocené, Ze je na
pracovisti sdm. To muize byt jak vramci homeworkingu, tak hlavné v ramci
teleworkingu, kde se v ramci této metodiky predpoklada provoz stroju a technickych
zarizeni, kde se predpoklada vyssSi mira rizikovosti manualni prace. Samotna
osamocenost zameéstnance je dalSim rizikem vykonavané prace. V pfipade, Ze je riziko
hodnoceno jako zvySené, nemél by ve smyslu ustanoveni § 5 odst. 1 pism. €) zadkona
¢. 309/2006 Sb., zaméstnanec pracovat osamocené, nebot: ,Zaméstnavatel je
povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, ... aby zamestnanci na
pracovisti se zvysenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu dalsiho
zameéstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak®. A pfipustme, Ze pfi vykonu prace
na dalku nema zaméstnavatel moc moznosti, jak jinak zajistit ochranu zaméstnance.
Zarovenn by zaméstnavatel nemél opomenout svoji povinnost: ... zajistit, aby
pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb prostredky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena
prostredky pro pfivolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby®, jak to
predpoklada ustanoveni § 2 odst. 1 pism. f) zakona &. 309/2006 Sb.

C) Problematika ochrany zdravi osamoceného zaméstnance

Ochrana zdravi osamoceného zaméstnance opét spociva plné v rukach zaméstnance.
Zaméstnavatel sice mize a musi zaméstnance vhodné poucit o zasadach ochrany
zdravi pfi praci, o dodrzovani bezpecCnostnich prfestavek, o pouzivani OOPP,
zasadach hygieny prace a pouzivani MCDP, ale pfi snizené schopnosti kontroly nema
moc moznosti, jak kontrolovat dodrzovani téchto zakladnich pravidel, a tak ani
moznosti vynuceni napravy nevhodného stavu.

Jinym aspektem prace osamocenych pracovniku je pak zajisténi pomoci v pfipadé, ze
se jim cokoli stane. V pfipadé osamoceného vykonu prace lze v tomto pfFipadé
spoléhat pouze na svépomoc. | proto nelze vykonavat prace s vyS$Si mirou rizika
osamocené, nebot by si zaméstnanec stéZzi pomohl sam, stézi si pfivolal pomoc.
AvSak s takovymto vypadkem zaméstnance musi zaméstnavatel feSit problém
dokonCeni zadané prace, kdy zacne do popfedi vystupovat skuteCnost, Ze
zaméstnanec byl jedinym odbornikem / specialistou v dané problematice a jeho praci
zfejmé nebude mit kdo dokondit. Pracovisté muze byt nepfistupné, pracovni kol muze
byt tak specificky, Ze neni nahradniho zaméstnance, ktery by jej mohl dokoncit. Coz
jsou rizika, ktera si musi zvazit zaméstnavatel, drive nez prikroCi k praci na dalku.

D) Psychosocialni aspekty prace osamoceného zaméstnance
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Jakkoli neni osamocenost zaméstnance definovana jako rizikovy faktor psychické
zatéze, je nesporné, Zze ma dlouhodoba osamocenost vliv na psychiku zaméstnance,
na moznost CastéjSi chyby z nedostatku odpoCinku, na moznost ztraty socialni
soudrznosti, ztraty vnimani pozadavkd celku, pracovniho kolektivu. Coz se muze
projevit v nedostatecné informovanosti zaméstnance, jeho neucasti na spole¢enskych
akcich zaméstnavatele apod. Tato jista socialni izolace vSak zpétné pusobi na
psychiku zaméstnance a prohlubuje jeho negativni vnimani Kkolektivu a
zaméstnavatele.

2.5.8. Uskali ne/lvyhodnosti prace na dalku

Prace na dalku byla historicky vyuzivana lidmi, ktefi z rGznych ddvodd nemohli
nastoupit do zaméstnani k vykonu prace ve sménné praci. Novela zakoniku prace na
tyto pfipady pamatovala upfesnénim v ustanoveni § 241a ZP, kdy zaméstnavatel musi
pisemné odUvodnit, pro¢ nevyhovél pisemné zZadosti zaméstnance o vykon prace na
dalku. Zakonik prace vyjmenovava, ktefi zaméstnanci maji takovyto narok: ,téhotna
zameéstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let,
nebo zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteri prevazné sami dlouhodobé pecuji o
osobu, ktera se podle zviastniho pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (téZka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)”. Jinym skupinam zaméstnancu tak mize
zameéstnavatel na dalku zamitnout bez sdéleni divodu.

Jednim z duvodu, pro¢ zaméstnavatel nemusi pfipustit praci na dalku je skute€nost,
ze nékteré skupiny zaméstnancid musi vykonavat praci na pracovistich
zaméstnavatele, protoZe je tézko predstavitelné, Ze by takovou praci vykonavali
formou na dalku. Jde napf. o praci v laboratofich ¢i technickych (zkuSebnich)
laboratofich, jde o praci s nebezpecnymi latkami, jde o zaméstnance, ktefi k vykonu
prace potfebuji vysoky stuperi soucinnosti, nebo jsou podporou pro vySe uvedena
pracovisté apod. Zaméstnavatel sice muze ve formé prace na dalku vidét pfinos ve
smyslu najmuti zaméstnanct, pro které nema zazemi (nedostatek kancelarského
prostoru), ¢ naopak, pfinos ve formé snizeni naklad na provoz (investice do obnovy
¢i oprav budovy, najmy, energie, jiné poplatky). Jak bylo poukazano vySe, prace na
dalku pfinasi zaméstnavateli nemalé problémy na strané fizeni zaméstnance, na
divéru, ze zaméstnanec bude pfi praci na dalku dusledné dodrzovat pracovni rezim
prace, duvéru o to vétsi, Ze neexistuje moznost pfimého dozoru a pfimé pomoci
vedoucim pracovnikem k pfekonani vzniklych pracovnich &i nepracovnich problému.

Ani pro zaméstnance samotného nemusi byt prace na dalku vzdy vyhodna — viz
psychosocialni rizika (odtrhnuti od kolektivu, nedorozuméni a nepochopeni pfi pinéni
pracovnich ukoll) anebo podlehnuti jistému tlaku zaméstnavatele k dobrovolnému
sjednani, ze nahrady nakladl nepfislusi. Zaméstnanci v§ak o praci na dalku vyslovené
stoji s vidinou flexibilniho vykonu prace (zaméstnavatel se v8ak nemusi dohodnout se
zaméstnancem, zZe ten si sam rozvrhuje pracovni dobu), s vidinou propojeni prace a
rodiny (coz ovdem nemusi byt pro zaméstnavatele vyhodné, nebot toto propojeni
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zpravidla pfinasi moznost bud' jen vytrzeni od prace, spojené s mensi soustfedénosti
a zpomalenim vykonu a preciznosti provadéné prace, az po vyslovené preruseni prace
za ucelem vyfeSeni rodinné zalezitosti), s vidinou nemuset vstavat ¢asné rano na
cestu do prace, v€. uspor za dopravu do prace. Tyto vidiny zaméstnance vSak pfi
realizovani pruniku pracovniho a rodinného Zivota brzy nabydou stresujicich rozméru
v dusledku tlaku zaméstnavatele na v€asné a presné plnéni pracovnich ukolu.
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3. Metodika vykonu prace na dalku

Metodika vykonu prace na dalku vychazi z analytické €asti uvedené v pfedchozich
Castech, kde byla rozebirdana problematika zajisténi BOZP, ackoli neni tato
problematika vyrazné spojena s praci formou homeworkingu. Ov8em, jak bylo
poukazano, ne vSechna prace na dalku je o home-office formé&, ne vdechna prace na
dalku je o administrativni €innosti. Proto je této problematice vénovan SirSi prostor, a
proto je tato problematika brana jako zakladni.

V priloze €. 1 této Metodiky je uvedeno doporucené schéma postupu zaméstnavatele
pfi organizovani prace na dalku. Toto schéma odrazi nejen dulezitost zvazeni
vyhodnosti zfizeni této formy prace, ale hlavné odrazi dulezitost zajisténi BOZP. Je
vhodné a potfebné dodrzet toto schéma a neomezit organizovani prace na dalku jen
na samotné vyhotoveni a podepsani dohody o vykonu prace.

3.1. Hodnoceni pracovisté

Jak vyplyva z analytické Casti této Metodiky, hodnoceni pracovisté je zakladnim
stavebnim kamenem udrzeni BOZP na pracovisti, jako nezbytného pozadi kvalitniho
plnéni ukold, nebot je zakladem pro podchyceni a snizeni miry moznych rizik vykonu
prace. Vzhledem ke skutecnosti, Ze Metodika uvazuje dva rozdilné druhy pracovist,
pracovisté pro dilensky vykon prace a pracovisté pro kancelafsky vykon prace, nabizi
i dva druhy pfistupu k hodnoceni téchto pracovist. Oba pfistupy jsou zalozeny na
checklistech, které mulze vedle zaméstnavatelem povéfené osoby uzivat
i zaméstnanec sam.

Prvnim pfistupem je hodnoceno dilenské pracovisté u vykonu prace na dalku, které
ma specifické prvky takového pracovisté a je tak vhodné pro zajiSténi prace
prostfednictvim stroju a technickych zafizeni, prace vyrobniho charakteru. Mozny
pristup k vyhotoveni checklistu ke sbéru informaci o takovémto pracovisti, spole¢né
s uvedenymi technickymi parametry, je uveden v pfiloze €. 2 této Metodiky. Jakkoli se
tento seznam predpoklada uzit v neprivatnich prostorach, kde je mozné jiz hodnotit
dispoziCni uspofadani pracovisté, které meélo ¢i ma charakteristiky zaméstnavatelem
vlastnéného trvalého pracovisté, Ize jej v urcité mife pouzit i pro jina pracovisté (napf.
specificky upravené garaze zaméstnance). Checklist by se vSak zfejmé& musel upravit
bud vynétim nékterych charakteristik, nebo naopak pfidanim jinych specifickych
pozadavku.

Druhym pfistupem je hodnoceno pracovisté, pro pfevazné administrativni / dusevni
praci. Pro toto hodnoceni pracovisté je navrzen ergonomicky checklist uvedeny
v pfiloze €. 3 této Metodiky. List navadi, ¢eho si na pracovisti vS§imat, aby bylo mozné
kontrolu vyhodnotit a stanovit rizika z dispozi¢niho usporadani, a zaroven zameéstnanci
predklada zakladni zasady vytvoreni bezpecného pracovniho prostiedi.
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3.2. Dokumentace BOZP

Zameéstnavatelem vedena dokumentace v oblasti BOZP pIiné odpovida jeho
podnikatelskému zaméru. V této Metodice je zminéna ta dokumentace, kterou bude
muset zaméstnavatel v dusledku zfizeni formy prace na dalku zménit, i ke které bude
muset vytvofit vzdaleny pfistup z pracovisté na dalku, anebo kterou bude muset takové
pracovisté vybavit. Nastin o vykonu praci na dalku aktualizované a vedené
dokumentace BOZP je uveden v pfiloze €. 5 této Metodiky. PFilohu je potfebné pouzit
tak, ze zaméstnavatel postupné odstrani ty dokumenty, které se nevztahuji k vykonu
jim organizované prace na dalku, popf. doplni jinou specificky vedenou dokumentaci,
ktera v této metodice neni uvedena.

3.3. Dohoda se zaméstnancem

Pfi definovani prace na dalku musi dojit k dohodé zaméstnance se zaméstnavatelem.
Musi byt dojednany vSechny aspekty takové prace a objasnéna jeji specifika a
pozadavky pravnich predpist. Vysledkem takového otevieného jednani je samotna
dohoda se zaméstnancem o vykonu prace na dalku.

Navrh dohody ve smyslu této Metodiky bude zohledfiovat mozna specifika
zaméstnavatele, Iépe fe€eno vykonavané prace na dalku, i daného pracovisté, procez
neni mozné stanovit jednoznacnou osnovu takové dohody, jen jakasi vychodiska
k jejimu vyhotoveni. Nastin koncepce dohody o praci na dalku je uveden v pfiloze €.
6. Prilohu je opét potfebné pouzit tak, Ze zaméstnavatel nebude akceptovat ta
ustanoveni, ktera nebudou vystihovat charakter jim organizované prace na dalku, Ci ta
ustanoveni, na kterych nebude panovat shoda se zaméstnancem.

3.4. Kontrola fizeni prace

Vedle uvedeni prvkd kontroly zaméstnance v dohodé o vykonu prace na dalku je pro
zaméstnavatele vhodné mit informace o provadéni kontroly fidici prace vedoucich
zameéstnancl, ktefi zaméstnavateli garantuji jak kvalitu, tak komplexnost prace na
dalku, je vhodné mit informace od zaméstnancu, jak jsou spokojeni se zajistovanim
svych potfeb a pozadavku. Ke zjisténi kvality Fizeni prace na dalku je v pfiloze €. 4 této
Metodiky uveden Doporu€eny seznam otazek ke kontrole Fizeni prace na dalku.

Ke kontrole dodrzeni zakladnich bezpeénostnich principl vykonu prace na dalku
slouzi zaméstnanci pfiloha €. 7. Pfiloha navadi zaméstnance k vhodnému pinéni
pozadavku BOZP a specifik prace na dalku.
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4. Zaver

Tato Metodika prace na dalku je pfepracovanou a rozSifenou Metodikou Fizeni prace
na dalku (provadéné formou home office) vyhotovenou pro Ministerstvo prace a
socialnich véci vroce 2017. Tato Metodika akcentuje posledni legislativni upravy
provedené v zakoniku prace korganizovani prace na dalku ke zdaraznéni
akceptovanych zakladnich vychodisek Metodiky je pfed samotnou Metodikou uvedena
analyticka cast, ktera pfiblizuje souhrn pozadavki BOZP na zaméstnavatele i
zaméstnance a navrhuje zakladni pfistupy k jejich akceptaci v podminkach pracovist
a prace na dalku. Samotna feSeni pak pfinasi jednotlivé pfilohy této Metodiky.

Jakkoli je prace na dalku zaméstnanci velmi kladné vnimana, zaméstnavatelé by si
méli uvédomit, Ze takovato prace znamena roztrzeni pracovnich kolektivu, snizeni
nutné komunikace jak mezi ¢leny pracovniho tymu, tak i ostatnimi pracovniky, coz se
musi zakonité odrazit jak na rychlosti reakce, tak hlavné na kvalité prace (jeji
komplexnosti, kompatibilit€) a jeji okamzité pouzitelnosti. Ve svém finalnim ddsledku
se to musi odrazit na celkové efektivité prace, a tak produktivité zameéstnavatele. Je
zfejmé, Ze existuji pracovni obory €i pracovni Cinnosti, které Ize uspésné provadét
touto formou prace, ale vedle nich existuje cela fada pracovnich pozic, ktera pfi vykonu
prace touto formou trpi nedostatkem kvality a nékteré Cinnosti nelze touto formou
prace provadét vibec.

Lze zduaraznit, Ze podminky pro vykon prace na dalku jsou platné pro vSechny
zaméstnance. Tedy i pro zaméstnance v pusobnosti zakona o statni sluzbé (viz
ustanoveni § 113 zakona ¢&. 234/2014 Sb.).

Je jen na zaméstnavateli, aby didkladné zvazil, jaké podminky pro vykon prace na
dalku je schopen naplnit a garantovat, jakou kvalitu vystupu je ochoten akceptovat.

Podcenéni nastaveni prace na dalku mize zaméstnavatele vystavit riziku spor se
zaméstnanci €i mezi zaméstnanci. Stejné tak je nutné pamatovat na naplnéni
pozadavku pravnich predpisli ohledné zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
popf. pozarni ochrany. A za nedodrzeni takovych povinnosti hrozi zaméstnavateli
postihy ze strany inspekce prace Ci spory s pojistovnou.
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5.  Prilohy

Pfiloha ¢. 1 Schéma postupu organizace prace na dalku (z domova)
Pfiloha €. 2 Kontrolni seznam k pInéni pozadavkl na useku BOZP
Priloha €. 3 Ergonomicky checklist

Pfiloha €. 4 Soubor otazek k provéreni organizace prace na dalku
Pfiloha €. 5 Prehled vedené dokumentace

Pfiloha €. 6 Nastin koncepce dohody pro vykon prace na dalku
Pfiloha €. 7 Desatero zaméstnance
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Priloha €. 1 Schéma postupu organizace prace na dalku (zdomova)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

Zhodnot’ klady a zapory prace na dalku pro svoji spole€nost
— pro konkrétni praci
— pro konkrétniho zaméstnance

Povér zaméstnance k doloZeni
— Ze uvazovana prace na dalku neni v rozporu s ucelem pouzivani stavby
— stavu mistnosti a pracovist, kde bude prace vykonavana (foto)

Povér osobu odborné zpuasobilou v prevenci rizik / odpovédnou osobu
k sestaveni checklistu s ohledem

na vykonavanou praci a

pouzivany material a

technicka zafizeni

Povér vedouciho zaméstnance ve spolupraci s technologem
— k Upravé pracovnich postupu pro praci na dalku
jakeé prostredky poskytne zaméstnavatel
jak bude vypadat logistické zabezpeceni
jak bude probihat zadavani, kontrola a pfedavani prace
jak bude organizovano konzultacni setkavani
- jak bude provadéna udrzba, servis a revize zafizeni
— k zabezpeceni pracovisté
- prostifedky (napf. hasici pfistroje)
- podporou (revize vyhrazenych technickych zafizeni ve vlastnictvi
zaméstnance)
— k dohodé o osobé povérené k vykonu
- posouzeni mista prace (analyzy rizik) na misté
- kontroly pracovisté ¢i vykonu prace
- posouzeni okolnosti vzniku urazu

Povér personalniho pracovnika
— k vyhotoveni navrhu dohody o vykonu prace na dalku

Vyhodnot’ informace a zadej
— Upravu interni dokumentace (technolog, vedouci, odborné zpulsobila osoba)
— organizaci logistického zajisténi
— zpusob organizace vykonu prace na dalku zameéstnance
- definuj kvalitativni prvky prace
- definuj dil¢i a konecné vystupy (€as, misto / zplsob predani)
- definuj provadéni pribézné kontroly

Uzavii pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku
Kontroluj organizaci vykonu prace na dalku
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Priloha €. 2 Kontrolni seznam k pInéni pozadavkd na useku BOZP

Nize uvedeny checklist ma zaméstnancim, ale i zaméstnavateli napomoci
k posouzeni, zda vybaveni pracovisté odpovida zakladnim pozadavkim zakoniku
prace na ,pfizpisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancl s cilem
omezeni plsobeni negativnich vlivi prace na jejich zdravi“ (ustanoveni § 102 odst. 5
pism. c) ZP), Kontrolni seznam je vhodny k pouziti pro pracovisté s provozovanymi
technickymi zafizenimi, pro neprivatni pracovisté.

Problematika L Hodnoceni
T Doporucené feseni
UrCeni mista ANO | NE

Podlahova plocha a Min. 2 m? nezastavéné plochy
prostor na jednoho Min. 5 m2 véetné nabytku a zafizeni
zamestnance Min. 15 m3 pfi vy3ce stropu 3 m

Min. vySka stropu 2,5 m pfi ploSe mensi

nez 100 m?

Moznost pruhledu do sousednich prostor(
Pracovisté bez Min. plocha 5 m?
denniho svétla a Min. vyska stropu 3 m pfi plose vétsi nez
s umélym osvétlenim | 100 m2
na jednoho Min. vy3ka stropu 3,5 m pfi plose mensi nez
zamestnance 200 m2
Podlaha Neklouzava, rovna s dostatecnou

unosnosti poklopu, umozhujici hladky

pohyb vybaveni a zafizeni, snadno

Cistitelna

Vedeni kabell Kabely neklast pres cesty — anebo
v chranicce

Kabely vedené na zdi mit pevné
pfichycené, natazené (neprovésené), bez
zavéseni jinych véci na nich

Vice kabell vést jako svazek (je-li to

mozné)
Nucené vétrani a 20—40 m® za 1 h Cerstvého privadéného
mistni odsavani vzduchu

Ohfivani vzduchu v zimnim obdobi

Pravidelna kontrola filtrace vzduchu a
vymény filtrd

Kontrola obéhového vzduchu do ohfivacich
jednotek

Teplota proudéni a V letnim obdobi optimum 23 °C
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Problematika

Uréeni mista

Doporucené feSeni

Hodnoceni

ANO

NE

vlihkost vzduchu

V zimnim obdobi 20-24 °C

Max. teplota 28 °C

Proudéni vzduchu 0,15 m.s™* (neni citelny
prdvan)

Relativni vlhkost vzduchu 40—60 %

Osvétleni

Schody, chodby min. 150 Ix
Mistnosti min. 300 Ix
Pracovni misto 300-500 Ix

Umélé osvétleni se stinitky nebo mléénym
krytem k rozptyleni svétla proti pfimému
osviceni oCi

Odrazené svétlo se neodrazi z ploch (stul,
zrcadlo, monitor) do o€i pracovnika.

Akustické podminky

Max. 55 dB(A) pfi ¢innostech psychicky
narocnych
Max. 65 dB(A) pfi rutinnich €innostech

Vibrace

Izolace podlahy v pfipadé pfenosU vibraci
v budové

Vybaveni lékarnicky

Obsah Iékarni¢ky odpovida seznamu (dle
hodnoceni rizik prace)

Konkrétni pracovni
misto

Umisténo v samostatné mistnosti / je
mozné vykonavat praci nerusené

Volny pfistup — min 1 metr Siroky,
nezastavény

Misto odpovida télesnym rozmeérim
uzivatele (vysSkou, Sifkou, hloubkou —
snadny dosah pro uloZené véci,
viditelnosti — uzivatel vidi na vSechny
ovladace a signalizace z mista uzivani /
obsluhy)

Dostate¢né volny prostor v misté prace
mezi rozhranim pracovisté a sténou min
0,8-0,9 m volného prostoru

Pracovni stul

Plocha stolu dostate¢né velka, povrch
matny, snadno Cistitelny, oblé i
mékcené hrany

VysSka pracovni roviny odpovida uzivateli a
praci (v urovni prsou pfi jemné praci napf.

hodinarska; v urovni loktu pfi bézné praci —

napf. administrativni, montazni; v urovni
kycCli pfi t&ézké praci — napf. s rucni pilkou)
— obecné: vySka desky nad podlahou pro
muze 68 cm, pro Zzeny 65 cm
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Problematika

Uréeni mista

Doporucené feSeni

Hodnoceni

ANO

NE

Stal poskytuje dostate¢nou plochu pro
umisténi predmétd — napf. monitor,
klavesnice, a rozloZzeni pracovnich véci —
napf. kniha a zaznamovy blok

Prostor pro dolni koncetiny — vySka min. 60
cm, Sifka 50 cm, hloubka 50 cm

Pracovni zidle

Zidle je stabilni, neposkozena, neomezuje
pohyb uZivatele pfi praci, poskytuje opéru
v bederni ¢asti uzivatele

Zidle umozriuje optimalni sed, popf. oporu
predlokti (je-li tteba — administrativni
prace)

Posuvnou kancelarskou zidli I1ze lehce
posunovat i po zatizeni

Spravny sed (k sefizeni zidle) — sed pravych
uhld: horni koncetiny v lokti sviraji uhel
90°-110° a ruce jsou volné polozeny na
pracovni desce stolu; trup svira s dolnimi
koncCetinami pravy uhel; dolni konCetiny
v koleni sviraji uhel 90°-110°, pficemz
chodidla jsou celou plochou na zemi
(teprve poté uzivatel pfisune zidli ke stolu
a nastavi vySku sezeni vaci pracovni
desce stolu)

Pracovni poloha —
specifické pozadavky

Prace v sedé: pouzivat opérky / podlozky
nohou, nedosahne-li noha celym
chodidlem na zem

Prace vstoje: pouzivat mékké podlozky
Vv misté prace, popf. rohoze u obrabécich
stroju

Prace vkleCe: pouzivat mékkeé podlozky pod
kolena

Minimalizovat praci vleze, praci s rukama
nad urovni ramen €i nad hlavou

Zameéstnanec nepracuje zady ke vstupnim
dvefim — je-li to mozné

Pracovisté
s pocitaCem

PFi trvalé praci s pocitatem (nad 4 hodiny za
den) nepouzivat notebook, ale mit externé
pripojen monitor, klavesnici a mys (mys je
ve stejné vysi jako klavesnice)

Monitor vySkové nastavitelny (horni okraj ve
vySi o¢i uzivatele), sklopny a oto¢ny (odraz
dopadajiciho svétla mifi mimo odi
uzivatele)
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Problematika Hodnoceni

Doporucené feSeni

UrCeni mista ANO | NE

Za monitorem neni pfiliSny jas — napf. okno,
nebo naopak tma — tmavy kout,

Zidle uzivatele, klavesnice a monitor jsou
v jedné pfimce (uzivatel nema natocCeny
trup do strany, nema otocenou hlavu do
strany)

Pismena na klavesnici i monitoru jsou
dostatecné kontrastni

Velikost pocCitacové mysSi odpovida velikosti
ruky uzivatele;

Technicka zafizeni Volny pfistup k zafizeni, min. 0,6 m ulicka
mezi zafizenimi

Dostate¢ny manipulaéni prostor (hodnoceno
dle rozmérd manipulovaného materialu)

Provoz a udrzba dle Navodu vyrobce Ci
Mistniho provozné bezpecnostniho
pfedpisu zameéstnavatele

Provadéni pfedepsanych ukond kontrol
(pFed spusténim, za provozu, po ukonceni
prace), udrzby, dopliiovani provoznich
kapalin se zapisem do provozniho deniku
zarizené

Provadéni pravidelnych revizi vyhrazenych
technickych zafizeni s ulozenym
zaznamem

Nahlasovani a odstranovani zjisténych
nedostatku.

Pracovni rezim Doba prace nepresahuje rozsah stanovené
nebo kratSi tydenni pracovni doby,
zaméstnanec Cerpa zpravidla 30minutovou
pfestavku v praci na jidlo a oddech, popf.
bezpeclnostni prestavky.

Pracovni doba obsahuje mikropfrestavky.

Pracovni doba nebude umoznéna v noci

Je nutné poskytnout nepretrzity denni
odpocinek a nepretrzity odpocinek v tydnu,
a to jak u prace na dalku s klasickym
pisemnym rozvrhem smeén vypracovanym
zaméstnavatelem, tak i u pracovniho
rezimu, kdy si smény uréuje sam
zameéstnanec.

Poznamka
Mikropfestavka, jako zdravotné-bezpecnostni prestavka, slouzi ke snizeni psychické
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Ci smyslové zatéze, zatéze malych svalovych skupin. Zaméstnanec ji provadi sam, dle
svych potfeb. Jde o kratkodobé preruseni vykonu prace za uc€elem protazeni udd,
zméné pracovni polohy apod., které se zapocitava do pracovni doby.

Stranka 59 z 77



P Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
v‘ Jeruzalémska 1283/9. 110 00 Praha 1 Nové Mésto

Priloha €. 3 Ergonomicky checklist

Nize uvedeny checklist ma napomoci k posouzeni privatnich (a nejen privatnich)
pracovist, se zduraznénim zakladnich limitd vhodného usporfadani pracovisté.

Dispozi¢ni usporadani pracovisté Ize dolozit vhodné pofizenou fotografii.

. Charakteristika stavu ] o
Problematika . . Vhodné usporadani
(nehodici se Skrtnéte)

Pristup na primy-slozity, Siroky-uzky, PFistup o Sifi 1 m (optimalné),
pracovisté zastavény-nezastavény, bez- min. 0,6 m, nezastavény
s nebezpecnymi hranami pevnymi pfedméty, bez
Doplrite: nebezpecnych hran a rohu.
Podlaha ne-rovna, ne-porusena, Neklouzava, rovna, snadno
betonova, s obklady, parkety, Cistitelna (s dostate¢nou
kryta linem-kobercem-nekryta, | Unosnosti poklopl, umozriujici
bez-s poklopy hladky pohyb vybaveni a
Dopliite: zarizeni).
Umisténi u okna-v kouté-vprostfed stény, | Optimalné u okna, bokem
pracovisté vprostied mistnosti (vzdalené k oknu (ne proti ¢i zady
od stén), dvefe do mistnosti za | k oknu, bez Zaluzii), ne zady
-pfed-z boku pracovisté ke dvefim.
Doplnte: V lepSim pfipadé za jakousi

zasténou (oddélené od zbytku
mistnosti) — Iépe s moznosti
pruhledu (nerusené provadéni
prace, psychicka pohoda).

Volny prostor ne-dostateCny, omezeny, Pro zidli alespor 0,8 m od
pracovnika zastavény, snizeny strop hrany stolu; prostor odpovida
Doplrite: télesnym rozméram uzivatele,

poskytuje volny prostor pro
dolni koncetiny (nejsou
v nepfirozené &i nepohodiné

poloze).
Volny prostor prostor ne-zastavén zafizenim- | Stal poskytuje dostate¢nou
na stole (pro pomuckami, ne-uspofadany plochu pro umisténi predmétu
praci) stul, ne-dostatecny / omezeny — napf. monitor, klavesnice, a
prostor pro praci rozlozeni pracovnich véci —
Dopliite: napf. kniha a zaznamovy blok

Stranka 60 z 77



15>

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9. 110 00 Praha 1 Nové Mésto

Problematika

Charakteristika stavu
(nehodici se Skrtnéte)

Vhodné usporadani

Stal -
plocha

pracovni

maly-uzky, ne-poskozeny, ne-
stabilni, matny-leskly, bez-s
pokrytim (sklo, plast, guma),
bez-s uloznym prostorem (na
stole, pod stolem, Suplik pod
deskou stolu, s vysuvnou
klavesnici pod deskou stolu,

S vyztuzi pod deskou stolu,

s kontejnerem, s kontejnery po
stranach)

Doplnte:

Plocha stolu je dostate¢né
velka, povrch matny,
snadno Cistitelny, ma oblé Ci
mékc&ené hrany.

VySka pracovni roviny
odpovida uzivateli a praci (v
arovni prsou pfi jemné praci
napf. hodinarska; v urovni
loktd pfi bézné praci — napf.
administrativni, montazni;

v urovni kycli pfi tézké praci
— napf. s ruéni pilkou).

Pracovni zidle

Ne-stabilni, ne-poskozena, ne-
omezuje pohyb uzivatele, ne-
vhodna bederni opérka-opérka
predlokti-opérka hlavy, ne-
vhodna koleCka

Doplnte:

Zidle je stabilni, neposkozena,
neomezuje pohyb uzivatele pfi
praci, sedak poskytuje prostor
pro sedaci hrboly, opérka
poskytuje oporu v bederni
¢asti zad uzivatele; zidle
umoznuje optimalni sed, popf.
oporu predlokti (je-li tfeba —
administrativni prace);
umoznuje snadny posun i po
zatizeni-

Osvétleni

s-bez dopadu pfirozeného
osvétleni, okna ne-kryta
Zaluziemi-roletou-zavésem,
zdrojem umeélého osvétleni je
stropni-nasténné svétlo-stolni
lampiCka; umeélé osvétleni bez-
se stinitky, ne-osvétluje
pracovnika, vyskytuje se
kmitani svétla, stroboskopicky
efekt, odraz svétla do oci
pracovnika

Doplnte:

Pfimé slunecni svétlo i
umelé osveétleni nedopada
do oci pracovnika Ci pfimo
na monitor; neodrazi se od
pracovni plochy Ci
sledovaného pfedmétu do
oCi pracovnika.

Osvétlovaci télesa jsou
vybavena stinitky i krytem
k rozptyleni svétla; svétlo
nekmita, nevytvafi efekty,
nemeéni barvu
pozorovaného predmétu.

Vedeni kabell

Ne-poskozené, ne-skfipnute,
volné-organizované
polozeny, ne-kryté na
pristupové komunikaci-

Kabely jen neposkozené,
usporadané mimo dosah
nohou, vedené pokud mozno
jako svazek kabelu; pfi
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Problematika

Charakteristika stavu
(nehodici se Skrtnéte)

Vhodné usporadani

pochozi ploSe, napnuté-
provésené na zdi

Doplnte:

polozeni pres pristupove cesty
jsou zakryty.

Kabelové vedeni po sténach je
v uchytech, bez zavéseni
jakychkoli jinych pfedmétd na
nich.

Mikroklimatické

Pracovisté je v ne-uzaviené

Prostor vétratelny, vytapény,

podminky mistnosti bez citelného privanu.
Doplrite:

Vybaveni ne-vhodné vybavenou Lékarnicka vybavena

pracovisté lékarni€kou, hasicim pfistrojem | materialem dle rizik prace, pro

vodnim-pénovym-praskovym-
COg2, hydrantem
Doplnte:

hasebni zasah je vhodny
hydrant i pfenosny hasici
pristroj

PC pracovisté

pouzivan stolni poditac-
notebook, s externé
pfipojenym monitorem,
klavesnici, mysi, pismena na
klavesnici Spatné-dobre
Citelna, pocitacova mys
mala-velka vidi ruce
uzivatele, za monitorem je
velky jas (okno)- velka tma
(tmavy kout), svétlo se ne-
odrazi na monitoru, monitor
ne-zietelné zobrazuje text Ci
obraz, monitor je-neni pfed
uzivatelem, klavesnice je-
neni v ose mezi uzivatelem a
monitorem

Doplnte:

P¥i trvalé praci (nad 4 hodiny)
vybaveno samostatnym
monitorem, klavesnici a
mysSi (ve stejné urovni
s klavesnici); monitor
vySkové nastavitelny (horni
okraj ve vysSi oCi uZivatele),
sklopny a oto¢ny (odraz
dopadajiciho svétla mifi
mimo oc€i uzivatele); za
monitorem neni pfiliSny jas
— napf. okno, nebo naopak
tma — tmavy kout; Zidle
uzivatele, klavesnice a
monitor jsou v jedné pfimce
(uzivatel nema natoceny
trup do strany, nema
otoCenou hlavu do strany);
pismena na klavesnici i
monitoru jsou dostatecné
kontrastni; velikost
pocitaCové mysi odpovida
velikosti ruky uzivatele.

Technicka /
strojni zafizeni

ne-volny pfistup, dostateCny-
uzky prostor pro pohyb-pro
manipulaci s materialem, ne-

Volny pfistup k zafizeni
s dostateCnym
manipulanim prostorem
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Problematika

Charakteristika stavu
(nehodici se Skrtnéte)

Vhodné usporadani

dostateCny prostor mezi-za
zafizenimi, zafizeni ne-
funkéni, ne-oSetfované, ne-
jsou dolozeny: navod
vyrobce-mistni provozni
predpis-provozni denik-
kontrolni-servisni zaznamy-
revizni zpravy

Doplnte:

(dle manipulovaného
materialu), min. 0,6 m ulicka
mezi zafizenimi Ci od stény;
provoz a udrzba dle Navodu
vyrobce €i Mistniho
provozné bezpecnostniho
predpisu zameéstnavatele,
se zaznamem
pfedepsanych ukonu kontrol
(pfed spusténim, za
provozu, po ukonceni
prace), udrzby, Doplfiovani
provoznich kapalin, servis(
Ci revizi.

Pracovni Pracovni poloha v sedé-ve Prace v sedé: pouzivat opérky /
poloha — stoje-vleze; pfevazné staticka- podlozky nohou, nedosahne-li
specifické dynamicka: ¢asty vyskyt rukou: | noha celym chodidlem na
pozadavky vzpazenych (40-60 ° A <2 min~ | zem.
')-zapazenych (< 2 min), Prace vstoje: pouzivat mékké
predklonu trupu (> 60 ° A < 2 podlozky v misté& prace, popf.
min-) &i uklond / pootocent rohoZe u obrabécich stroji.
trupu (> 20 ° * <2 min™), Prace vklege: pouzivat mékké
zaklonu hlavy (25-40 °) podlozky pod kolena.
Dopilrite: Minimalizovat praci vleZe, praci
s rukama nad urovni ramen Ci
nad hlavou.
Pracovni Doba prace pferuSovana Doba prace nepfesahuje
rezim prestavkou v praci na jidlo a dobu stanovenou v dohodg,

oddech, bezpecnostni
prestavkou (Fidi€i, rizika,
OOPP), popf.
mikropfestavkou
(administrativa k pferuseni
prace v sede, ke snizeni
smyslové zatéze Ci zatéze
malych svalovych skupin);
ne-vyskytuje se prace v noci
Je nutné poskytnout
nepfetrzity denni odpocinek
a nepretrzity odpocinek

v tydnu, a to jak u prace na
dalku s klasickym pisemnym
rozvrhem smén
vypracovanym
zaméstnavatelem, tak i

je dodrZzovana 30minutova
pfestavka na jidlo a oddech,
popf. jsou dodrzovany
bezpecCnostni prestavky.
Pracovni doba obsahuje
mikropFestavky ke snizeni
psychické ¢i smyslove
zatéze, nebo zatéze malych
svalovych skupin — je-li
potfebné (Cetnost si
stanovuje zaméstnanec dle
svych potfeb — zpravidla po
hodiné trvalé prace, v délce
nékolika (jednotek) minut).

Pracovni doba nebude
uréena v nocni dobé.
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) Charakteristika stavu i .
Problematika . . Vhodné usporadani
(nehodici se Skrtnéte)

u pracovniho rezimu, kdy si
smény urcuje sam
zaméstnanec.

Poznamka:

Spravny sed (k sefizeni zidle) — tzv sed pravych uhll: horni koncetiny v lokti sviraji
uhel 90°-110°, ramena jsou volné svéSena a predloktni jsou poloZzena na opéradlech
Zidle; trup svira s dolnimi konCetinami pravy uhel; dolni koncetiny v koleni sviraji
uhel 90°-110°, pficemz chodidla jsou celou plochou na zemi. Teprve poté uZivatel
prisune zidli ke stolu a nastavi vySku sezeni vuci pracovni desce stolu tak, ze
predlokti jsou opfena o pracovni desku stolu. Jsou-li poté nohy nad zemi, uZije se
podlozka pod nohy.

Mikropfestavka je zaméstnancem volené pferuseni prace za uCelem snizeni zatéze
(napf. oc€i, svalovych skupin, kosterniho aparatu apod.) v délce minuty, dvou.
Smyslem je protaZzeni zaméstnance, zména pracovni polohy, zména zatéze oci
napf. divanim se do dalky s pfinucenim okohybnych svall ke zméné zorného pole
a zmeéné nastaveni oCni bulvy, zméné zaostfeni na pozorovany predmét.
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Priloha €. 4 Soubor otazek k provéreni organizace vykonu prace na dalku

Vzhledem ke skutecnosti, Ze zaméstnanci pracujici formou vykonu prace na dalku
ztraci kontakt se svym zaméstnavatelem, je dulezité dbat na jistou uroven udrzovani
komunikace mezi vedoucim pracovnikem a zaméstnancem a pfedavani informaci
mezi zaméstnanci daného oddéleni ¢&i pracovniho tymu. Stejné tak je dulezité
udrzovani logistické podpory zaméstnance a vCasné plnéni jeho Zzadosti
0 zabezpeceni Ci o odstranéni zjisténych nedostatk(l. Smyslem tohoto snazeni je
udrzeni plného vykonu zaméstnance, udrzeni produktivity a efektivity jeho prace, a tak
i produktivity a konkurenceschopnosti zaméstnavatele v pfisluSném oboru podnikani.

Problematika prace na dalku

Ano / NE

Poznamka

Vnimaji zaméstnanci moznost pracovat
formou prace na dalku / homeworking jako
pfinosny benefit?

Umoznujete vyuzivat moznost prace na
dalku vSem zaméstnancim?

Provadi zaméstnanci jen kancelarské a
podobné duSevni prace?

Provadi zaméstnanec i prace manualni
(montazni, strojni apod.)?

Ur€ujete zaméstnanclim pravidelné
konkrétni ukoly?

Mate zajiStén zpusob pravidelné
komunikace se zaméstnanci pracujicimi na
dalku?

Mate zajiStén zpusob komunikace mezi
zaméstnanci (v tymu)?

Kontrolujete prabézné plnéni ukolu
zameéstnancu pracujicich na dalku (systém
odevzdavani vystupu &i kontrola
pribéznych vysledkl a vystupu)?

Vyhodnocujete zplsob komunikace se
zameéstnancem, mezi zaméstnanci v tymu,
dosazitelnost zaméstnance?

Vyhodnocujete zpusob vedeni
zameéstnancl vedoucim zaméstnancem?

Vyuzivaji zaméstnanci pracovni dobu
efektivné?

Mate nastaveny interni standardy, jak by
mélo vypadat pracovi$té zaméstnance
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Problematika prace na dalku Ano / NE | Poznamka

pracujiciho na dalku?

Poskytujete zaméstnanci pracujicim na
dalku néjaké zafizeni (nabytek, strojni Ci
technické zafizeni a vybaveni, naradi
apod.)?

Hradite zaméstnanci pracujicimu na dalku
nahradu nakladl (v prokazané vysi, ve vysi
pausalni ¢astky, ve vyssi vysi)?

Uzavreli jste se zaméstnancem dohodu, ze
mu nenalezi nahrada nakladt?

Projednavate se zaméstnancem pracujicim
na dalku nevhodna zjisténi po hodnoceni
jeho pracovisté?

Resite specificka rizika u zaméstnanci
pracujicich z domova a starajicich se o
dité?

ZajiStujete pro zaméstnance pracujici na
dalku specifickou dokumentaci (pracovni
postupy, bezpecnostni listy) nebo pfistupy
do firemniho prostfedi?

Skolite zaméstnance pracujici na dalku
pred zahajenim ¢innosti, seznamujete je
se zménami; pfedavate jim aktualni
informace o BOZP?

Zjistujete u zaméstnance pracujiciho na
dalku, zda je funkéni logistické zajisténi
jeho &innosti?

Zjistujete u zaméstnance pracujiciho na
dalku, zda jsou mu dostupné bezpecnostni
dokumenty (postupy, bezpec€nostni listy
apod.)?

Zjistujete u zaméstnance pracujiciho na
dalku, zda jsou mu v€as a v dostatecné
mife dostupné OOPP dle rizik prace a
MCDP dle znegisténi?

Zjistujete u zaméstnance a jeho
vedouciho, zda plIni ukoly na useku BOZP?
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Priloha ¢é. 5 Prehled vedené dokumentace

Ve smyslu podkapitol této Metodiky, lze uvést obecné pozadavky na vedenou
dokumentaci. Tyto obecné pozadavky by mély tvofit jakysi zaklad dokumentu, které by
mél takika kazdy zaméstnavatel pfi organizovani prace na dalku vést. Prehled tak
nezahrnuje specifika zaméstnavatele a neni tak uplnym vy¢tem vedené dokumentace.

1. Organizaénifad/ Smérnice BOZP — organizace prace a bezpecnostnich prestavek
(§ 5 odst. 1 pism. a) zakona €. 309/2006 s uplatnénim NV €. 361/2007 Sb.)

Je vhodné v interni dokumentaci uvést zavedeni moznosti vykonu prace na dalku (z
domova) s vymezenim:

— zda je tato forma prace vhodna pro vSechny zaméstnance,

— nebo jen pro urcité skupiny zaméstnancu,

— a supfesnénim, zda je specificky / odliSné feSena pracovni doba, Cerpani
bezpe€nostnich prestavek, pfestavky na jidlo a oddech.

Zaroven s tim by mél zaméstnavatel uvést i podminky a zajisténi takové formy prace:

— zpusob zadavani prace,

— definovani kvalitativnich prvku prace,

— provadéni pribézné kontroly vyzadovanim dil€ich vystupu prace,
— zpusob prevzeti kone¢ného vystupu prace

— s kontrolou naplnéni kvalitativnich pozadavku prace,

— zpuUsob zaijisténi logistického zabezpeceni (material, OOPP, aj.)

a odpovédnost za vykon prace na dalku.

2. Dokumentace o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a pfijatych opatfeni (§ 102
odst. 4 ZP)

Hodnoceni mista vykonu prace na dalku by mélo byt soufasti dokumentace
vyhledavani a hodnoceni rizik. K hodnoceni je vhodné vyhotovit check-list ve smyslu
prilohy €. 2 nebo pfilohy €. 3 této Metodiky. Po ziskani informaci o pracovisti je
potfebné vyhodnotit rizika a popf. aktualizovat tento seznam. Nasledné je tfeba
pfijmout opatfeni ve smyslu jak vykonu bezpecné prace, tak ve smyslu mozné
materialni pomoci zaméstnanci k docileni bezpeéného a zdravi neohroZujiciho
pracoviste.

3. Dokumentace z méfeni a vySetfeni pro ucely zafazeni praci do druhé, treti nebo
ctvrté kategorie (§ 38 a § 32a zakona €. 258/2000 Sb.) — Protokoly z méfeni
rizikovych faktoru (§ 7 odst. 1 zakona €. 309/2006 Sb.)
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PFi zjisténi rizikovych faktord na pracovisti na dalku je nutné zajistit méfeni
akreditovanou laboratofi €i zajistit odborné hodnoceni za ucelem (zpfesnéni)
kategorizace prace.

4. Opatfeni k dodrzeni ¢i omezeni nejvyssich pfipustnych hodnot rizikovych faktor
(§ 7 odst. 1 zakona €. 309/2006 Sb.)

PFi zjisténi rizikovych faktor( a jejich doloZzeni méfenim je nutné pfijmout opatieni
k jejich snizeni (omezeni) zménou vykonu prace, zménou Cetnosti prace, Ci
definovanim OOPP.

5. Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Ccisticich a
dezinfek&nich prostiedkud (§ 104 odst. 5 ZP)

6. Hodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostifedku (§ 4 odst. 1 s pouzitim
pFilohy 1 k NV €. 390/2021 Sb.)

7. Vyhodnoceni rizik pro pfidéleni mycich a Cisticich prostfedku (pfiloha €. 4 NV
390/2021 Sb.)

Zbydou-li po provedené analyze rizik a pfijeti opatfeni jeSté né&jaka nepfijatelna rizika,
definuji se druhy OOPP ke sniZeni takto zbylych rizik. Stejné tak se definuji OOPP
stanovena v jiné externi dokumentaci (navodech vyrobce, bezpe&nostnich listech
apod.), €i v ramci pfidéleni odévu a obuvi pro pfipad, Ze by odévu a obuvi zaméstnance
hrozilo nadmérné opotiebeni &i znecisténi. Z takto definovanych OOPP vznikne
seznam OOPP, podle kterého pak bude zaméstnanci distribuovano OOPP.

Posouzenim zpuUsobu prace s ohledem na znec€isténi pokozky se obdobné sestavuje i
seznam mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostfedku.

8. Zadost o provedeni |ékaiské prohlidky (§ 52 pism. d) zakona &. 373/2011 Sb.,
s uplatnénim § 6 odst. 2 pism. b) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.)

9. Lékarsky posudek (§ 41 odst. 1 zakona 373/2011 Sb., s uplatnénim § 16 a 17
vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.)

Zaméstnavatel vede a uchovava veSkerou agendu o zdravotni zpuUsobilosti
zaméstnance, popf. agendu vedenou s ohledem na vykon rizikovych praci (z domova)

10. Navod vyrobce — Pravodni dokumentace technickych zafizeni (§ 2 pism. e)a § 4
NV €. 378/2001 Sb.; § 20 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 250/2021 Sb., s pouzitim § 6
odst. 3 pism. a) NV 190/2021 Sb., a § 14 odst. 3 pism. c) NV 191/2021 Sb., a
pFilohy 2 bod 1 pism. a) NV 192/2021 Sb., a § 6 odst. 1 a § 10 odst. 1 pism. d) NV
193/2021 Sb.)

K pouzivanym technickym zafizenim musi byt na pracovisti navod vyrobce (s kterym
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musi byt zaméstnanec fadné seznamen, v pfipadé provozovani vyhrazenych
technickych zafizeni vySkolen pfislusnym reviznim technikem).

11. Mistni provozni bezpe€nostni predpis (§ 2 pism. g) a § 4 NV €. 378/2001 Sb.)

12. Mistni provozni bezpelCnostni pfedpis pfi provozovani dopravy (§ 3 NV
¢. 168/2002 Sb.)

13. Mistni provozni pfedpis (§ 20 odst. 4 zakona €. 250/2021 Sb., s pouzitim § 6 odst.
5NV 190/2022 Sb.)

14. Mistni provozni fad vyhrazeného plynového zafizeni (§ 14 odst. 3 pism. b) NV €.
191/2022 Sh.)

15. Mistni provozni pfedpis vyhrazeného tlakového zafizeni (pfiloha 3 bod 1 pism. a)
k NV &. 192/2022 Sbh.)

Zameéstnanec musi mit k dispozici mistni provozni predpis. Neni-li mozné vzdalené
pfipojeni do dokumentace vedené zameéstnavatelem v elektronické podobe, musi jej
mit zaméstnanec v misté vykonu prace. To v8ak klade zvySené naroky na udrZzeni
aktualniho stavu dokumentu.

16. Provozni dokumentace (§ 2 pism. f) a § 4 NV ¢. 378/2001 Sb.; § 20 odst. 3 pism.
b) zakona €. 250/2021 Sb., s pouzitim § 6 odst. 5 NV 190/2021 Sb., a s pouzitim
§ 14 odst. 3 pism. ¢) NV 191/2021 Sb., a s pouzitim pfilohy 2 bod 1 pism. a) k NV
192/2021 Sb.)

Zameéstnanec musi udrZovat provozni dokumentaci k pouzivanym technickym
zafizenim, jak je stanoveno v mistnim provoznim pfedpise, zejména pak:

— provozni deniky,
— zpravy o kontrolach, revizich nebo zkouskach,
— zaznamy o oprave.

17. Plan udrzby (§ 4 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 309/2006 Sb.)

Ma-li zaméstnanec v pouzivani jakékoli technické zafizeni, musi byt jeho existence
zahrnuta do planu udrzby. Plan udrzby muze byt ve vyrazné podobé prenesen do
jinych zdznamovych dokumentu, napf. do provozniho deniku, nicméné planovani
revizi Ci zkouSek, popf. servisnich zaznamu, i zkouSek ruéniho narfadi a jinych
technickych zafizeni se zdrojem elektrického napajeni, nemlze provadét
zaméstnanec sam.

18. Seznam nebezpecnych latek umisténych v objektu (§ 3 odst. 2 zakona &. 224/2015
Sb.)
19. Bezpecnostni listy (¢l. 35 Nafizeni EU) €. 1907/2006)
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20. Prehled bezpenostnich znacek a signalu (§ 6 odst. 1 zakona &. 309/2006 Sb.)
21. IdentifikaCni list nebezpecného odpadu (§ 71 odst. 3 zakona €. 241/2020 Sb.,
s vyuzitim prilohy €. 21 vyhlasky €. 273/2021 Sb.)

Pouziva-li zaméstnanec nebezpecné latky, musi k nim mit informace o jejich
nebezpecnosti, musi je mit spravné oznacené.

22. Organizace uklidu, Cisténi a udrzby pracovist a spoleCnych prostor (§ 2 odst. 1
pism. e) zakona ¢. 309/2006 Sb.)

Zaméstnavatel by mél zvazit, zda neni vhodné pracovisté zahrnout do organizace
uklidu, €isténi a udrzby pracovist, zvlast kdyZ se nebude jednat o privatni prostory, Ci
prostory administrativni / dusevni prace.

23. Dokumentace o urCeni obsahu a ¢etnosti Skoleni a vedené dokumentace (§ 103
odst. 3 ZP)

24. Dokumentace o informacich a pokynech (103 odst. 1 ZP)

25. Pokyny ke zdolani mimoradnych udalosti — zastaveni prace a opusténi pracovisté
pfi mimofadnych udalostech (102 odst. 6 ZP)

26. Skoleni zaméstnanct organizujicich poskytovani prvni pomoci, evakuace,
povolavajici jednotky 1ZS (§ 102 odst. 6 ZP)

27. Seznameni s pouzivanim ochrannych prostfedku (§ 3 odst. 3 NV &€. 390/2021 Sb.)

28. Dokumentace Skoleni prace ve vySkach a nad volnou hloubkou (€ast Xl. pfilohy
k NV 362/2005 Sb.)

29. Dokumentace Skoleni pfi montazi a demontazi leSeni (Cast XI. pfilohy k NV
362/2005 Sb.)

30. Zapis o provedeném pouceni a pfezkouseni osoby poucené - § 19 odst. 3 pism.
b) zakona ¢&. 250/2021 Sb.)

31. Osnova zaSkoleni obsluhy vyhrazeného plynového zafizeni (§ 12 odst. 5 NV
€. 191/2022 Sb.) se zaznamem ovéfeni znalosti obsluhy (§ 12 odst. 6 NV
¢. 191/2022 Sh.)

32. Zapis o provérieni odborné zpusobilosti obsluhy vyhrazeného tlakového zafizeni)
(§ 24 odst. 1 pism. a) NV ¢&. 192/2022 Sb., se zaznamem o vysledku pfezkouseni
(§ 24 odst. 6 NV €. 192/2022 Sb.)

33. Zapis ze zkousky odborné zpusobilosti k obsluze vyhrazenych zdvihacich zafizeni
nebo k vazani bremen (§ 12 odst. 5 NV €. 193/2022 Sb.)

Zaznamy ze Skoleni a predavani informaci a pokynt k BOZP patfi mezi zakladni
dokumenty zaméstnavatele. Obsahuji osnovu S$koleni k dolozeni, o &em byl
zaméstnanec Skolen, a prezen¢ni listinu k dolozeni, Ze Skoleni probéhlo.
Zaméstnavatel by mél dbat na provedeni ovéfeni znalosti Skoleného zaméstnance.
Oba tyto dokumenty jsou prokazanim provedeni Skoleni, coz je dulezité pro
zaméstnavatele i zaméstnance. ProtoZze zaméstnanec muize byt odpovédny jen za
vykon prace, s niz byl prokazatelné seznamen.
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34. Informace pro téhotné zaméstnankyné o rizikovych faktorech poskozujicich plod;
seznameni téhotné zaméstnankyné, téhotné, kojici zaméstnankyné a
zaméstnankyné-matky do konce 9. mésice o rizicich a moznych ucincich (§ 103
odst. 1 pism. h) ZP)

Vedle Skoleni musi zaméstnavatel zajistit i pfedavani informaci jako reakci na
informace, které ziska. Nejde jen o informace specifickym skupinam zaméstnancu, ale
o informace véem zaméstnancum, napf. s ohledem na zevSeobecnéni urazovych déju
a prijeti opatfeni k zamezeni vzniku obdobnych urazu, jde o informace o vyskytu
nemoci z povolani s cilem upravy pracovist dle poslednich poznatk k omezeni
fyzické a jiné zatéze apod.

35. protokol o ur€eni vnéjSich vlivll (komisionalni posouzeni) - Narodni pfiloha NA
(CSN 33 2000-5-51 ed. 3)

K fadnému provozovani technickych zafizeni musi zaméstnavatel znat charakteristiky
pracovnich prostor pro jejich zaclenéni podle vnéjSich vlivli. Bez této znalosti by se
mohlo stat, Ze technické zafizeni bude provozovano v prostorach, pro které nebylo
vyrobcem konstruovano, coz nejen vyznamné snizi jeho Zivotnost, ale hlavné zpUsobi
ohrozeni zaméstnance, a i budovy jako celku.
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Priloha €. 6 Naméty pro vytvoreni dohody pro vykon prace na dalku

Dohoda se zaméstnancem o vykonu prace na dalku musi byt vzdy pisemna a musi
obsahovat oznaceni smluvnich stran a samotné ujednani o moznosti zaméstnance
vykonavat praci na dalku. DalSi nalezitosti jsou jiz fakultativni, jedna se napf. o:

— oznaceni mista vykonu prace na dalku a rozsahu prace,
— zpusob rozvrzeni pracovni doby,

— zpusob nahrady nakladl prace na dalku,

— definovani doby, na kterou se dohoda uzavira.

Dohodu o vykonu prace na dalku mize zaméstnavatel uzavfit se zaméstnancem bez
ohledu na to, zda zaméstnanec vykonava praci na zakladé pracovni smlouvy, nebo
dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni prace.

Konkretizace dohody o vykonu prace na dalku:

1) Identifikace smluvnich stran

Identifikace smluvnich stran je podstatnou soucasti smluv. V tomto pfipadé je
identifikovan

- zaméstnavatel s konkretizaci opravnéného zastupce a
- zaméstnanec.

2) Oznaceni mista vykonu prace a rozsahu prace

Lze doporucit, aby bylo misto vykonu prace co nejvice konkretizovano, napf. na misto

bydlisté zaméstnance. Nicméné je nutné pfipustit Ze existuji pracovni pozice, kde je
Zadouci, aby bylo misto vykonu prace sjednano Sifeji. Zalezi na povaze C€innosti
zaméstnavatele a jim poZadovaného vykonu prace zaméstnance.

3) Rozsah prace na dalku

V dohodé muze byt sjednan rozsah vykonu prace na dalku

— Zaméstnanec byl pfed zahajenim prace na dalku zaméstnavatelem proskolen
o specificich prace na dalku a o pravnich a ostatnich predpisech BOZP a
pozadavcich na vykon prace, ktera se vztahuji krizikim, s nimiz muze
zaméstnanec pfijit na pracovisti do styku.

— Se zménou technologie prace, pfed uvedenim nového technického zafizeni do
provozu, se musi zaméstnanec nechat u zaméstnavatele proskolit o rizicich, popf.
o nutném pouzivani OOPP, ktera jsou spojena s postupem prace &i provozem
technického zafizeni.

— Bude-li nutné se zménou vykonu prace Ci provozem technického zafizeni nové
posoudit zdravotni zpUsobilost zaméstnance, mize zaméstnanec praci vykonavat
az po vyhovujicim posouzeni zdravotni zpUsobilosti, popf. po absolvovani
pfislusného ockovani.

4) Vymezeni pracovni doby
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Vymezeni pracovni doby je dullezitym ustanovenim dohody, zvlasté neplini-li
zaméstnanec ukoly osamocené. Vykon prace na dalku pak lIze pfizpUsobit dalSim
¢lendm tymu k zajisténi u€inné spoluprace.

5)

6)

Pracovni doba Cini xx hodin tydné, zaméstnanec si rozvrhuje pracovni dobu bud

sam nebo je mu pfedem uréena do smén zameéstnavatelem.

- Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

- Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani preruseni prace zpdsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy se nepouzije v pfipadé pracovniho rezimu
samorozvrhovani pracovni doby zameéstnancem.

- Zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu pfi jinych dulezitych osobnich
prekazkach. v pfipadé pracovniho rezimu samorozvrhovani pracovni doby
zaméstnancem.

Praci Ize vykonavat napf. ve dnech pondéli az patek v Casovém rozmezi 6:00 az

22:00 hodin / 8:00 az 16:30 spolu s Cerpanim prestavky v praci na jidlo a oddech

v pfipadé, Zze zameéstnavatel pfedem rozvrhne zameéstnanci pracovni dobu do

smén. V pfipadé pracovniho rezimu samorozvrhovani pracovni doby do smén

bude mozZné v dohodé napf. vyloucit praci v noci, ve dnech sobota a nedéle nebo
ve svatek.

- Zaméstnanec je povinen Cerpat pfestavku v praci na jidlo a oddech nejdéle po
Sesti hodinach prace, v délce trvani alesponn 30 minut. Pfestavka mize byt
rozdélena do vice €asti, kdy alespon jedna z nich musi trvat nejméné 15 minut.

- Zaméstnanci nepfislusi mzda nebo nahradni volno za praci prfesCas ani
nahradni volno nebo nahrada mzdy ve svatek.

Prace v noci bude dohodou vyloucena / Praci nebude mozné vykonavat v noc¢nich

hodinach od 22:00 do 06:00 hod.

Komunikace mezi smluvnimi stranami

Zaméstnanec pfijima pracovni ukoly od svého nadfizeného zaméstnance.
Zameéstnanec svému nadfizenému zameéstnanci neprodlené oznamuje veskeré
udalosti, které ohrozuji pInéni ukolu, mohou jeho splnéni oddalit i mu zamezit.
Zaméstnanec se fidi pokyny svého vedouciho zaméstnance.

Zameéstnanec komunikuje se svym zameéstnavatelem prostrfednictvim e-mailovych
zprav, v naléhavych pripadech pouzije sluzebni / soukromy mobilni telefon.
Vysledky prace odevzdava zaméstnanec svému nadfizenému zaméstnanci. Pfi
praci v tymu pfedava splnéné dil¢i ukoly vedoucimu tymu.

K poslednimu dni meésice odevzdava zameéstnanec svému vedoucimu
zaméstnanci vykaz prace za koncici mésic.

Vybaveni zaméstnance k plnéni ukol(

Zaméstnanec k plnéni ukoll obdrzel od zaméstnavatele ...

Na zakladé vyhodnoceni rizikovosti provadéné prace zaméstnanec od
zameéstnavatele obdrzel OOPP, proti vlastnimu podpisu zaméstnance. O pfevzaté
OOPP se zaméstnanec stara dle navodu vyrobce a informaci ze S$koleni
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zaméstnavatele. Zaméstnavatel zajiStuje v€asnou obménu poskozeného OOPP,
na zakladé v€asné informace zaméstnance.

Na zakladé moznosti zneciSténi zaméstnance pfi praci byly zaméstnanci pfedany
myci, Cistici a dezinfekCni prostfedky proti vlastnimu podpisu zaméstnance.
Zaroven zameéstnanec obdrzel obuv, triko, montérkové kalhoty a blizu jako
nahradu vlastniho odévu a obuvi, ktery pfi praci podléha vyznamnému znecisténi.
Na zakladé hodnoceni rizik obdrZzel zaméstnanec vybavenou Iékarnicku. O jejim
pouziti musi neprodlené seznamit zaméstnavatele k jejimu doplnéni.

Vstup zaméstnavatele do mista prace
Smluvni strany sjednavaji moznost vstupu zaméstnavatele a odbornych osob na
misto prace, které neni privatnim prostorem, za ucelem provedeni analyzy a
hodnoceni rizik, kontroly naplnéni pfijatych opatfeni k zajisténi BOZP, kontroly
vykonu prace a stavu technickych zafizeni, kontroly plnéni pracovnich ukolu. Na
pracovisté mohou vstoupit jednatel, feditel, vedouci zaméstnanec, odborné
zpusobila osoba v prevenci rizik, odborné zpUsobila osoba pozarni ochrany, osoby
Vv jejich doprovodu a odborné osoby na zakladé dohody o provedeni servisu,
opravy, zkousky Ci revize technického zafizeni.
Smluvni strany se nedohodly na vstupu osoby zaméstnavatele do privatnich
prostor vykonu prace na dalku. Zaméstnanec se zavazuje, Ze za ucelem analyzy
a hodnoceni rizik vyplni checklist zaméstnavatele a pofidi jednu fotografii mista
vykonu prace, ze které bude patrné rozlozZeni technickych zafizeni na pracovisti a
jeho dislokace v ramci mistnosti.
Pro pfipad nehody ¢i zavazného zranéni v souvislosti s vykonem prace na dalku
je zaméstnavatel opravnén vstoupit do mista prace — privatniho prostoru za
ucelem proSetfeni okolnosti a pfi€in vzniku urazu & nehody. Zaméstnanec je
povinen strpét vstup zaméstnavatele do privatnich prostor a poskytnout
zaméstnavateli potfebnou soucinnost. Zaméstnavatel bude pfi Setfeni dbat
ochrany soukromi a nebude vstupovat do prostor, ktera s nehodou ¢&i urazem
nemaji Zadnou souvislost.

-V pfipadé drobného pracovniho urazu zaméstnavatel posoudi okolnosti a
pfiCiny urazu dle vypovédi zranéného zameéstnance, popf. jim predloZzené
fotografie mista urazu.

Smluvni strany se dohodly, ze za u¢elem analyzy a hodnoceni rizik je opravnén

vstoupit do privatnich prostor, pouze na misto prace v téchto prostorach, pan/ pani
, ke které ma zaméstnanec plnou duvéru. Zaméstnanec poskytne této osobé

plnou soucinnost. V pfipadé potfeby zaméstnanec umozni této osobé opakovany
vstup za ucelem kontroly implementace bezpe€nostnich opatfeni, popf. pfi vzniku
nehody ¢i urazu, k proSetfeni pfi€in a okolnosti. Zaméstnavatel bude pfi Setfeni
dbat ochrany soukromi a nebude vstupovat do prostor, ktera s nehodou ¢i urazem
nemaji zadnou souvislost.

- Kontrola mize byt vykonana jen po predchozim ohlaseni, nejpozdéji den
pfedem. Kontrola mize byt vykonana pouze v ¢ase 9:00-14:00 hodin osobou,
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ke které ma zaméstnanec plnou duvéru. Kontrole podléha pouze misto vykonu
prace.

Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy BOZP, vztahuijici se
k jim vykonavané praci. S pfedpisy a riziky prace byl poprvé seznamen pfi nastupu
do zaméstnani, a dale pfed podepsanim této dohody, k rizikim, ktera specificky
vyplyvaji z charakteristiky provadéné prace na dalku.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat minimalni poZadavky na ergonomii pracovisté
v rozsahu provedeného Skoleni na zakladé vyhodnoceni jeho pracovisté a
zpusobu provadéné prace. Zaméstnanec se zavazuje se zaméstnavatelem
spolupracovat pfi odstranovani zjisténych nedostatk( pracovisté.

Zameéstnanec je povinen dodrZzovat zaméstnavatelem stanovené bezpecCné
pracovni postupy, s nimiz byl seznamen. Proti rizikim, jejichz pusobeni neslo
pfiméfené snizit musi pouzivat pfidélené OOPP, s jejichz pouzitim a udrzbou byl
seznamen.

Zameéstnanec se musi vyvarovat nebezpecného jednani, nebezpeclnych
pracovnich postupud, nedodrzeni pfedepsaného zplsobu vykonu prace, vyvarovat
se koureni Ci pozivani alkoholickych napoju nebo uzivani jinych omamnych latek
pfi praci.

Zaméstnanec je povinen neprodlené ohlasit zaméstnavateli / svému vedoucimu
zameéstnanci jakékoli nezadouci udalosti — porucha technického zarizeni, nehoda,
uraz, ztrata specifického opravnéni k ¢innosti (napf. odejmuti Fidi¢ského prukazu,
uplynuti doby specifického Skoleni apod.) a fidit se jeho pokyny.

Pécle zaméstnance o BOZP a provoz technickych zafizeni

Zameéstnanec se zavazuje obsluhovat a peCovat o technické zafizeni podle
navodu vyrobce.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze je v blizkosti mista vykonu prace Iékarnic¢ka vybavena
dle pozadavku zaméstnavatele, nasténny hydrant &i pfenosny hasici pfistroj
k provedeni prvotniho hasebniho zasahu; Ze bude unikové cesty udrzovat trvale
volné a prosté snadno hoflavych véci.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze rozvody energii (elektfina, plyn) jsou pod kontrolou
majitele objektu, ktery na nich nechava provadét pravidelné revize.

Zameéstnanec prohlasuje, Ze bude zaméstnavateli neprodlené oznamovat zmény
stavu technického zafizeni, napf. zvySena hluc¢nost Ci nahlé vibrace za chodu,
poSkozeni nebo rozbiti, nutnost oprav, servisu, zkouSek €i revizi a jejich provedeni.
Zaméstnanec prohlasuje, Ze ucini vSechna opatfeni, aby nebyl po dobu vykonu
prace, zvlasté prace na technickych zafizenich, rusen ¢leny domacnosti ¢i jinymi
nezucastnénymi osobami.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze bude pfi praci dbat o svoji bezpecnost a zdravi, jakoz
i 0 bezpecnost a zdravi okolnich osob, které se budou vyskytovat v blizkosti mista
vykonu prace.
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10) Nahrada nakladu prace na dalku

Smluvni strany se dohodly, Ze nahrady nakladd vzniklé v souvislosti s vykonem

prace na dalku

- nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi.

- budou hrazeny formou pausalni cCastky ve vysSi vyhlaSené vyhlaskou
Ministerstva prace a socialnich véci.

- budou hrazeny formou pausalni Castky ve vySi souctu Castky vyhlasené
vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci.

- budou hrazeny ve skute¢né vySi prokazané vysi po predlozeni u€etnich dokladd
za nakup materialu, energii i pofizeni sluzeb.

Smluvni strany se dohodly, ze zaméstnavatel nenese odpovédnost za Skody

zpusobené provozem zafizenimi ve vlastnictvi zaméstnance a pouzivanych bez

svoleni zaméstnavatelem.

11) Definovani doby trvani dohody

Dohoda mezi smluvnimi stranami se uzavira

- na dobu neurcitou.

- naobdobi ... ode dne podpisu této dohody / do DD.MM.RRRR.

Smluvni strany se mohou pisemné dohodnout na ukonceni vykonu prace na dalku.
Ze zakona kterakoli ze stran muze dohodu kdykoli pisemné vypovédét
z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou.
Vypovédni dobu Ize v dohodé o praci na dalku sjednat i odliSné (musi byt ale stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance).

Smluvni strany si mohou rovnéz sjednat, Zze dohodu o praci na dalku nemuaze ani
jedna ze smluvnich stran vypoveédét.

Jakakoli zména dohody musi byt u¢inéna po dohodé smluvnich stran pisemnou
formou.

Smluvni strany se mohou dodatkem ktéto dohodé dohodnout na jejim
pokracovani / prodlouzenio .../ do ....
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Priloha €. 7 Desatero pro zaméstnance

A. Znas pracovni Ukol — je ti jasny? — OVER SI JEJ!
B. Potfebuje$ dalsi informace ke splnéni ukolu? — VYZADEJ Sl JE!
C. Mas potiebna technicka zafizeni? — VYZADEJ Sl JE!

1. Je technické zafizeni bezpe&né? — NEZAPINEJ JEJ!
— ma vSechny kryty pevné pfichycené;
— ma doplnény provozni naplné;
— je bezpelné pfipojené ke zdrojum energii;
— zasuvky a pfivodni kabely nejsou tepelné deformované;
privodni kabely a hadice nejsou poSkozené, skfipnuté, volné pfes cestu.

Znas bezpeény pracovni postup? — SEZNAM SE S NiM!
Mas vhodny pracovni odév? — PREVLEC SE!
Mas spravné a neposkozené OOPP? — VYZADEJ Sl JE!

Mas vhodné pracovni misto? — UPRAV SI JEJ!
— dobfre vidi$ na misto prace;
— dostatecné velka pracovni plocha;
— pracovni plocha v optimalni vysi dle druhu prace;
— volny pfistup k mistu prace;
— dostateCny prostor pro manipulaci;
— vhodné nastavena zidle;
— pracovni prostfedky tzv. po ruce.

a k~ w0 N

6. Mas v blizkosti pracovisté prostifedky pro poskytnuti prvni pomoci?
7. Zajistil sis, aby té pfi praci nikdo nevyrusoval?

8. Chova se zafizeni za chodu jinak nez jindy? — VYPNI JEJ (VYZADEJ
OPRAVU)!

9. Odpojil jsi zafizeni po ukoneni prace od zdroju energii?

10. UKIlidil sis pracovisté pfed odchodem?
Mas vSechno potiebné zajisténi ke splnéni tkolu? — VYZADEJ S| JE!
Jsou davody nesplnéni / oddalujici splnéni tkolu? — OZNAM JE VEDOUCIMU!
Neciti$ se zdrav / mas zdravotni problémy? — OZNAM STAV VEDOUCIMU!
Stal se (Ti) draz, nehoda? — IHNED OZNAM (NECH OZNAMIT) VEDOUCIMU!

Vyskytly se nedostatky na tvém pracoviéti? — SPOLUPRACUJ S VEDOUCIM NA
JEJICH ODSTRANEN!H!

I o ™ m O
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